Na temelju Zakona o knjiznicama i knjiznicnoj djelatnosti (,Narodne novine” 17/19, 98/19, 114/22 i
36/24) i clanka 21. Statuta Narodne knjiznice Vlado Gotovac Sisak (procisceni tekst) KLASA: 007-01/26-
01/1, URBROJ: 2176-85-02-26-6 od 27. srpnja 2026. godine, ravnateljica Narodne knjiznice Vlado

Gotovac raspisuje

NATJECAJ
za izbor i prijam radnika na neodredeno vrijeme
za radno mjesto
KNJIZNICAR — INFORMATOR
u Narodnoj knjiznici Vlado Gotovac Sisak

Kandidati trebaju ispunjavati sljedece uvjete:

e zavrSen diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilidni
studij iz polja informacijskih i komunikacijskih znanosti s najmanje 60 ECTS bodova iz
temeljnih predmeta knjiznicarstva, odnosno studij knjizni¢arstva kojim je stecena
visoka strucna sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, ili

e zavrien drugi preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij, odnosno studij kojim je ste¢ena visoka strué¢na sprema
sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju, uz obvezu stjecanja 60 ECTS bodova iz temeljnih
predmeta knjiZnicarstva na zavrsenom diplomskom studiju iz informacijskih i
komunikacijskih znanosti i polaganja stru¢nog ispita za diplomiranog knjiznic¢ara u roku
od 3 godine od dana zaposljavanja

e poznavanje rada na racunalu

e znanje barem jednog stranog jezika razina B1

* najmanje pola godine radnog iskustva na poslovima knjizni¢ne djelatnosti

® poznavanje rada u knjizniénom programu ZaKi

Uz vlastorucno potpisanu prijavu potrebno je priloziti sliedece dokumente:

e Zivotopis vlastorucno potpisan

e preslika domovnice

e preslika diplome o ste¢enoj stru¢noj spremi

* uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije od 6 mjeseci

e dokaz o radnome iskustvu (elektronicki zapis ili potvrda o podatcima evidentiranim u
bazi podataka Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje)

e dokaz o znanju stranog jezika (preslika indeksa / dopunske isprave o studiju ili
svjedodZba ili potvrda o znanju stranog jezika)

e dokaz o znanju rada na racunalu ( sviedodzba, potvrda, izjava i sl.)

Isprave se mogu priloZiti u neovjerenoj preslici, ali su kandidati duini prije zakljucivanja
ugovora dostaviti na uvid originalne dokumente.

Za kandidate koji ispunjavaju uvjete propisane u natjecaju, provest ¢e se obvezatna provjera
znanja i sposobnosti.




Provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvada pisano testiranje, provjeru poznavanja
rada na racunaluiintervju. U prijavi na Natje¢aj molimo kandidate da obvezno navedu i e-mail
adresu i kontakt broj na koji ¢e im biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu testiranja.
Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti. Ako kandidat ne pristupi
testiranju smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Radni odnos sklapa se na neodredeno puno radno vrijeme uz probni rad od 3 mjeseca.

Prijave se podnose u zadanom roku od dana objave na mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje, na adresu:

Narodna knjiznica Vlado Gotovac Sisak ,Trg Ljudevita Posavskog 1, 44000 Sisak, s
naznakom ,,Za Natjecaj- KNJIZNICAR INFORMATOR — NE OTVARATI“.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadriZi sve podatke i priloge navedene u javhome
natjecaju. Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Kandidat koji prema posebnim propisima ostvaruje pravo prednosti, duzan se u prijavi pozvati
na to pravo iima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19,
84/21, 156/23) i ¢l. 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) uz
prijavu na natjecaj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢l. 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloZiti i dokaz o priznatom statusu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanja osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i
dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Svi osobni podaci prikupljeni na temelju ovog natjecaja prikupljaju se i obraduju u svrhu
provedbe natjecaja i obrade natjecajne prijave kandidata, u skladu s propisima koji ureduju
zastitu osobnih i drugih podataka, posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i
Vijec¢a od 27.04.2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o zastiti
podataka).

Poslodavac zadrZava pravo ponistiti natjecaj ili ne prihvatiti niti jednu zaprimljenu prijavu.

O rezultatima izbora kandidati ce biti obavijeSteni u zakonskom roku pu
na drugi odgovarajuci nacin.




