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UPRAVNO VIJEĆE 

Z AKLJUČI 
sa 2. sjednice Upravnog vijeća 

održane 7. studenog 2025. godine s 

početkom u 16.00  sati 

Sjednici su nazočili vijećnici:

Vesna Štengl, Ivana Plavec, Iva Milković Sučević i Martina Bašić

Odsutni vijećnici: urica Raf

Ostali nazočni: Senka Novačić, zapisničar

U pozivu na sjednicu, vijećnici su zaprimili predloženi  






DNEVNI   RED 

1. Usvajanje Zapisnika sa konstituirajuće sjednice Upravnog vijeća i

Zapisnika sa 1. sjednice Upravnog vijeća

2. Razgovor sa kandidatima Natječaja za imenovanje ravnatelja Narodne knjižnice Vlado Gotovac Sisak   
3.  Razno 
Upravno vijeće jednoglasno (4 glasa ZA) donijelo je

       ZAKLJUČAK 

    o usvajanju Dnevnog reda 
Ad 1.

Upravno vijeće jednoglasno (4  glasa ZA) donijelo je

       ZAKLJUČAK 

o usvajanju Zapisnika sa konstituirajuće sjednice Upravnog vijeća i

Zapisnika sa 1. sjednice Upravnog vijeća
Ad 2. 

Tri kandidatkinje Natječaja za imenovanje ravnatelja Narodne knjižnice Vlado Gotovac Sisak pozvane su na razgovor sa članovima Upravnog vijeća:

1. Gordana Bjelovarac iz Siska, Ivana Bakrana 15 u 16,00 sati

2. Dragana Čubrilo Bila iz Siska,  Dr.Ive Stipčića 12 u 16,15 sati

3. Vesna Ivanković iz Siska, Ivane Brlić Mažuranić 6 u 16,30 sati.

Konstatirajući da ispunjava formalne uvjete Natječaja, te da su pročitali prijedlog plan rada  za četverogodišnje razdoblje, vijećnici su pozvali Gordanu Bjelovarac da im se predstavi.

Gordana Bjelovarac iz Siska,  Ivana Bakrana 5, diplomirani je učitelj s pojačanim programom iz nastavnog predmeta geografije i diplomirani knjižničar.  

Radi u Knjižnici preko 20 godina, prošavši radna mjesta od pomoćnog knjižničara, diplomiranog knjižničara do voditelja Ogranka Caprag, na kojem sada i radi. 

Bila je predsjednica Knjižničarskog društva Sisačko-moslavačke županije od 2020. do 2024. godine. Sudjeluje  u organizaciji skupa HKD -a „Slobodan pristup informacijama“ koji se održava u prosincu svake godine.  
Na pitanje predsjednice Vesne Štengl koja je njezina vizija i kako vidi knjižnicu u daljnjem poslovanju, Gordana Bjelovarac ističe da knjižnicu vidi kao treći prostor, uz dom i posao ili školu. Mjesto gdje bi se ljudi trebali osjećati ugodno u prostoru za učenje, druženje, kreativnost, te kao inkluzivno središte grada. Ukazuje na nedostatak djelatnika u struci bitnih  za ostvarenje vizije.  
Na pitanje predsjednice Vesne Štengl o znanju kandidatkinje vezano za posao ravnatelja knjižnice, koji osim kompetencija iz područja osnovne djelatnosti knjižničarstva, zahtijeva i druge sposobnosti za vođenje ustanove poput znanja o financijskom poslovanju, vođenju nabave, rukovođenju kolektivom, rješavanju pitanja vezano uz radne odnose, Gordana Bjelovarac ističe da godinama radi nabavu građe u Ogranku Caprag, te da kao voditelj ogranka ima iskustva u organizaciji rada djelatnika, kao i organizaciji brojnih programa koje se nastojalo dogovoriti što povoljnije za ustanovu u odnosu na trošak poslovanja, kao i osobnim angažmanom djelatnika ogranka. Po pitanju financija, ističe pozitivnu suradnju sa službom računovodstva. U slučaju potrebe uključila bi i vanjske suradnike (edukatore, konzultante, savjetnike za provedbu projekata…)

Na pitanje predsjednice Vesne Štengl kakvi su odnosi kandidatkinje sa zaposlenima unutar kolektiva, odnosno zbog čega bi netko radio s njom ili ne bi htio raditi i kako bi rješavala konflikte u kolektivu, Gordana Bjelovarac navodi da ima dobre odnose u kolektivu i da joj je cilj suradnja sa svima. Postoji mogućnost različitih mišljenja s kojima se ona ne mora uvijek složiti, ali nastojat će pronaći zajedničko rješenje. Probleme bi rješavala razgovorom unutar kolektiva, a ako bi bila takva potreba,  tražila bi se pomoć i izvan kolektiva.

Na pitanje vijećnice Ive Milković Sučević kako bi motivirala ljude i svoj tim djelatnika da što bolje rade, kandidatkinja odgovara da bi se okružila ljudima od povjerenja, češće održavala sastanke i razgovarala o tekućim problemima. Nagrađivala bi zaposlenike za uloženi rad i trud, povećala stručno usavršavanje djelatnika, radila na pristupu zelenoj tranziciji i  ekologiji, te povezivanju djelatnika sa djelatnicima drugih knjižnica, škola, udruga…
Na pitanje vijećnice Ive Milković Sučević kakva je vizija kandidatkinje o suvremenoj  knjižnici u digitalnom dobu i koje konkretne mjere predlaže za povećanje posjećenosti knjižnici, Gordana Bjelovarac navodi da knjižnica uvela RFID sustav koji će omogućiti samostalno zaduživanje i razduživanje knjiga, te vraćanje knjiga i izvan radnog vremena. Viziju vidi u razvoju digitalne građe, e-usluga (e-članstva, online rezervacije građe, informativnih upita..) i radionica digitalne pismenosti za sve korisnike kojima bi knjižnica bila prepoznatljiva kao prostor neformalnog obrazovanja i cjeloživotnog učenja, prvenstveno mladim generacijama današnjeg digitalnog doba. Za svako događanje u knjižnici potrebno se dobro pripremiti i odraditi ga. Bitno je povezivanje sa zajednicom putem društvenih mreža, lokalnih medija, suradnje sa knjižnicama, školama i dr., no posjećenost nije svaki puta ista. 
Na pitanje vijećnice Ivane Plavec kako bi razvijala knjižnicu u smislu pristupačnosti invalidnim osobama, konkretno slijepim osobama, i koji bi to bili koraci i inicijativa da se ta 

pristupačnost omogući, a da se što manje koriste sredstva osnivača, kandidatkinja navodi da u knjižnici već postoji zbirka za slijepe i slabovidne  osobe na brailleovom pismu za invalidne osobe oštećena vida. Za potrebne  informacije  obratila bi se Hrvatskoj knjižnici za slijepe osobe u Zagrebu i zatražila njihovu literaturu i što više knjiga za potrebne korisnike. Za osiguravanje financijskih sredstva u prijavama na EU projekte predložila bi dogovor sa gospodarstvenicima oko njihovog učestvovanja, čime se otvara mogućnost dodatnog financiranja,  kao i sva potrebna pomoć oko izrade projekata, kako bi se što manje teretila sredstva osnivača.
Vijećnici su se zahvalili Gordani Bjelovarac na predstavljanju.

Konstatirajući da ispunjava formalne uvjete Natječaja, te da su pročitali prijedlog plan rada  za četverogodišnje razdoblje, vijećnici su pozvali Draganu Čubrilo Bila da im se predstavi.

Dragana Čubrilo Bila iz Siska, Dr. Ive Stipčića 12, diplomirani je učitelj razredne nastave i magistra bibliotekarstva.    

Radi na mjestu školskog knjižničara u Osnovnoj školi Zorke Sever u Popovači. U Narodnoj knjižnici Vlado Gotovac Sisak radila je 10 godina, potom u Hrvatskoj gospodarskoj komori u Sisku.  

Sa Knjižnicom je imala radni spor koji je dobila. Mogla se vratiti na posao, no nije se tada vidjela u tom kolektivu zbog vodstva koje joj nije odgovaralo. Odnos sa bivšom ravnateljicom nije bio dobar. Sada bi se htjela vratila u Sisak. 

Na pitanje predsjednice Vesne Štengl koja je njezina vizija i kako vidi knjižnicu u daljnjem poslovanju, ističe da je vizija širenje prostora za suradnju knjižnice sa školama, ustanovama, medijima, lokalnom zajednicom..,  za koje ima još prostora i mogućnosti. 

Počela je raditi u Ogranku Caprag gdje je sve odlično funkcioniralo, što bi moglo i dalje tako ostati. U knjižnici radi još puno stručnih ljudi, iako ih je sada manji broj. Spremna je za suradnju sa svima. Misli da će Osnivač sada imati više sluha za suradnju sa knjižnicom. 

Na pitanje predsjednice Vesne Štengl da li bi radni spor koji je imala sa Knjižnicom i njen osobni motiv, osim dolaska u Sisak, bio problem na bilo koji način za rad u ovoj ustanovi, kandidatkinja negira postojanje problema u radu. Pojašnjava da je i drugim kolegama bilo teško za raditi, svoje je izdržala i sada je spremna dalje za suradnju bez problema. 

Na pitanje predsjednice Vesne Štengl o znanju kandidatkinje vezano za posao ravnatelja knjižnice, koji osim kompetencija iz područja osnovne djelatnosti knjižničarstva, zahtijeva i druge sposobnosti za vođenje ustanove poput znanja o financijskom poslovanju, vođenju nabave, rukovođenju kolektivom, rješavanju pitanja vezano uz radne odnose, Dragana Čubrilo Bila ističe da je prije vodila ured gradonačelnika Grada Sisak, te se tamo već upoznala sa poslovanjem i rebalansom Grada Siska. U knjižnici već dugo rade kolege u računovodstvu za koje vjeruje da imaju iskustva, a ako bude potrebno tražit će se i pomoć Osnivača. 

Na pitanje vijećnice Ive Milković Sučević kako bi provela svoje vizija s obzirom da je manjak novca, da su naglašene uštede u poslovanju, kandidatkinja ističe da treba novaca za projekte ali da bi se to moglo ostvariti kroz donacije, kroz suradnju sa Razvojnom agencijom SI-MO-RA u povlačenju sredstava kroz projekte i programe EU, te na druge načine kojima bi se osigurala ušteda. 

Na pitanje vijećnice Ive Milković Sučević koje mjere predlaže za povećanje posjećenosti knjižnici s obzirom da je današnja mladost digitalno osviještena, kandidatkinja navodi razne projekte kojim bi poboljšala posjećenost: čitanje u zajednici, knjiga dolazi u kuću – za nepokretne osobe kojima bi se knjige mogle dostaviti npr. služenim automobilom, podizanjem medijske pismenosti, održavanjem kreativnih radionica i digitalnih igara, natjecanja u društvenim igrama, organizacijom pub kvizova, play station turnira  koje mladi  jako vole …
S obzirom na iskustvo i probleme s bivšom ravnateljicom i mogućnost povratka u Knjižnicu,  na pitanje vijećnice Ivane Plavec kako bi rješavala konfliktne situacije u kolektivu, Dragana Čubrilo Bila ističe da bi probleme rješavala otvorenim razgovorom s djelatnicima. Nema zatvorenih vrata iza kojih se rješavaju problemi. Smatra da se sve može riješiti, a tu su i sindikati. Po njenim saznanjima sada nema konflikata u knjižnici. 

Temeljem programa rada, na pitanje vijećnice Ivane Plavec kako bi se djeca nacionalnih manjina uklopila u knjižnicu u odnosu na ostalu djecu, npr. djeca nacionalnih manjina u Capragu, romska djeca, kandidatkinja ističe da je knjižnica prijašnjih godina imala u Capragu organiziranu suradnju sa nacionalnim manjinama kroz radionice, pomoći pri učenju, organizaciju vjerskih radionica (katoličkih, muslimanskih), susrete nacionalnih manjina: romske (koja je najviše zastupljena), češke (Češka beseda), na kojima se pjevalo, plesalo, družilo, poticalo na međusobnu suradnju.

Također posebno ističe uključivanje braniteljskih udruga u aktivnosti knjižnice kojima bi se branitelji povezivali sa mladima i starijima, organizaciju radionica branitelja i djece, suradnje sa braniteljskim udrugama pri organizaciji programa povodom obljetnica, organiziranja izložbi, predstavljanja knjiga,…

Vijećnici su se zahvalili Dragani Čubrilo Bila na predstavljanju.

Konstatirajući da ispunjava formalne uvjete Natječaja, te da su pročitali prijedlog plan rada  za četverogodišnje razdoblje, vijećnici su pozvali Vesnu Ivanković da im se predstavi.

Vesna Ivanković, iz Siska, Ivane Brlić Mažuranić 6, profesor je hrvatskog jezika i književnosti i diplomirani knjižničar.    

Radi u Knjižnici već 33 godine, od toga 18 godina u Ogranku Caprag u kojem je bila voditelj   10 godina. Prije toga radila je u školskim knjižnicama.  

Ogranak Caprag 2002. godine preseljen je u današnji veći prostor. Od 2005. godine sedam godina su se održavale kulturne manifestacije „Grad u predgrađu“, povodom Dana grada Siska. Smisao je bio promicanje čitanja, učenja i stvaralaštva mladih i  djece sisačkih škola, održavanje smotra zborova osnovnih škola Sisačko-moslavačke županije, likovnih radionica, predstava za djecu. Takva manifestacija se više ne održava u Capragu. 
Ogranku Caprag treba bolja knjižnica koja bi zadovoljila potrebe kvarta i grada. Tamo djeca nemaju kulturnu ponudu kao gradska djeca, a i zbog smanjenog broja knjižničara (3 na puno radno vrijeme i 2 na pola radnog vremena) ustanova radi u tjednu tri dana ujutro, dva dana popodne i dvije radne subote, što nije dostatno. Prije su se svakodnevno održavale glazbene, likovne radionice, što danas nije tako. Treba opet privući djecu. 

Iz Ogranka Caprag 2006. godine pokrenut je najveći i najprepoznatljiviji projekt Knjižnice „Natjecanje u čitanju naglas“- natječaj za poticanje čitanja kod djece, uz izuzetnu suradnju sa svim školama u Sisku. Županijsko Natjecanje u čitanju naglas održano je u listopadu ove godine, a  9. državno Natjecanje u čitanju naglas održat će se 20. i 21. studenog 2025. godine. 

Na pitanje predsjednice Vesne Štengl koje će projekte raditi u budućnosti, kandidatkinja navodi nastavak rada s djecom kroz radionice kako se koristiti internetom i kako se čuvati interneta. 

Svi prvi razredi srednjih sisačkih škola dolaze organizirano u posjet knjižnici gdje uče kako se služiti građom, da shvate koje im je sve znanje dostupno za srednje škole i za fakultete, da nauče pretraživati literaturu i pronaći sami rješenje problema, ne oslanjajući se samo na informacije s interneta i društvenih mreža. Organizirat će se razni kvizovi, skvizolige, natjecanja, gaming večeri, održavati čitateljski klub za mlade gdje oni odabiru tematiku (npr. znanstvenu fantastiku) o kojoj će  zajednički istraživati…
S obzirom da obnaša dužnost V.d. ravnatelja knjižnice, na pitanje predsjednice Vesne Štengl kako se kandidatkinja snašla u poslovanju ustanove, o komunikaciji s Osnivačem i pročelnicom, te izvješćuje li ih o redovnom poslovanju i aktivnostima, Vesna Ivanković ističe da je preuzela dužnost od 1.10.2025. godine i u tom kratkom razdoblju Knjižnica je u zadnji čas prijavila 5 programa prema Ministarstvu kulture i medija RH: „Književna nagrada „Tea Benčić Rimay“, „10. državno Natjecanje u čitanju naglas“, „Dobro nam došli tinejdžeri“,“ Kada legende ožive“ i „Vi o vuku a knjižničarka na vrata“. 
Dana 15. 10.2025. godine u Knjižnici je održano otvorenje Mjeseca hrvatske knjige 2025. godine u organizaciji Knjižnica grada Zagreba i Ministarstvu kulture i medija RH. Zadaća Knjižnice bila je doček uzvanika i gostiju, organizacija domjenka i osiguranje svih tehničkih dijelova manifestacije. 

Na pitanje vijećnice Ive Milković Sučević kako se snašla u izradi financijskog plana Knjižnice, te kakva je dostupnost digitalne građe, npr, studentima, kandidatkinja navodi da bi trebalo svakako digitalizirati dio građe koji se ne posuđuje izvan ustanove jer je osjetljiva i mogla bi se oštetiti. Takva građa koristi se za rad samo u prostoru  knjižnice, no potrebno ju je digitalizirati da se može pretraživati preko web preglednika. U suradnji sa zaposlenicima iz računovodstva izradila je financijski plan za 2026. godinu i dostavila ga Osnivaču. 

Na pitanje predsjednice Vesne Štengl kako se planira provesti digitalizacija građe kandidatkinja predlaže realizaciju kroz projekte Ministarstvu kulture i medija RH.

Knjižnica ima audio knjige koje bi trebalo staviti na web knjižnice, kako bi građa sisačkih autora bila dostupna svim građanima. Potrebno je još ispuniti tehničke uvjete za razvoj projekta e-knjige.    

Na pitanje predsjednice Vesne Štengl koji su prvi koraci koje će poduzeti u poslovanju ako bude izabrana za ravnateljicu, Vesna Ivanković navodi da joj je prvo namjera izmijeniti Pravilnik o radu ustanove, uključujući usluge koje pruža Knjižnica, te izmijeniti Pravilnik o radu, vezano za koeficijente radnih mjesta.

S obzirom da radi 33 godine, s ponosom ističe veliku podršku djelatnika za svoj rad u Knjižnici, te je zahvalna na toj pozitivnoj energiji i odličnoj atmosferi u kolektivu za koju smatra da se zaslužuje dobrim odnosima i poštovanjem ljudi. 

Na pitanje vijećnice Ive Milković Sučević kako bi osmislila održavanje Sisačkog sajma knjiga i učinila ga prepoznatljivim, te privukla posjetitelje, kandidatkinja predlaže održavanje manifestacije, jednim dijelom u prostoru ustanove a dijelom u prostoru ispred Knjižnice koji bi obuhvatio cijeli park i trg bivšeg rimskog foruma Siscie, kojim bi se ponudila prodaja knjiga,  glazbeni i likovni susreti, radionice, gostovanja književnika, ….
Novom manifestacijom „Dani Vlade Gotovca“ planira se održati natjecanje mladih u govorništvu kao posveta pjesniku, filozofu, političaru i velikom govorniku Vladi Gotovcu u  cilju poticanja dijaloga, stvaralaštva i kritičnog promišljanja da se mladi nauče izlagati i prenijeti svoja stajališta drugima.   

Temeljem zakonske obveze, ustanova će sljedeće godine odraditi reviziju knjižničnog fonda, koje nije odrađena ni nakon potresa, niti nakon preseljenja, a trebalo je.   
Ad 3)

Pod razno nije bilo tema za razgovor. 

Konstatira se da je Stručno vijeće predalo svoje pisano mišljenje o planovima rada kandidatkinja Natječaja za imenovanje ravnatelja Narodne knjižnice Vlado Gotovac Sisak sukladno članku 23. Statuta Narodne knjižnice Vlado Gotovac Sisak. 

Sjednica je  završila u 17,30 sati.
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