
Na temelju dlanka 26. i 27. Zakona o radu (,,Narodne novine.. g3l14, 127/17 i 9g/19)i dlanka 34. Statuta Narodne knjiZnice i ditaonice Vlado Gotovac Sisak, KLASA:012-
03119-01/01, URBROJ: 2176105-20-02-19-2 od rg. travnja 20rg. godine, nakonprethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenici-u, Up.urno vlje6e Narodne
knjiZnice i ditaonice Vlado Gotovac Sisak na svojoj 9. elettronidkoj sjednici odrzanoj
dana 20' prosinca 2022. godine utvrduje proeisieni tekst pravilnika o radu Narodne
knjiZnice i ditaonice Vlado Gotovac Sisak.

ProdiSieni tekst Pravilnika o radu Narodne knjiZnice i ditaonice vlado Gotovac Sisak
obuhvaia Pravilnik o radu Narodne knjiZnice i ditaonice Vlado Gotovac Sisak KLASA:
003-05117-01/01, URBRoJ: 2t76lo5-20-02-t7-2 od 20. veljade 2017. godine,
Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radu Narodne knjiZnice i ditaonice Vlado Gotovac
Sisak KLASA: 003-05 /19-01/01, URBROJ: 2176105-20-02-tg-4 od24. sijednja 2otg.
godine, Pravilnik o izmjeni Pravilnika o radu Narodne knjiZnice i ditaonice Vlado
Gotovac Sisak KLASA: 003-05120-01/01, uRBRoJ: 2176105-20-02-20-4 od 24.
sijednja 2020. godine, Pravilnik o izmjeni Pravilnika o radu Narodne knjiZnice i
ditaonice vlado Gotovac Sisak KLASA: 007-01 122-0211, URBROJ:2176-g5-02-22-9
od 31' oZujka 2022. godine i Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o radu Narodne
knjiznice i ditaonice vlado Gotovac Sisak KLeSe: 007-01 122-o2ll, uRBRoJ:2176 -
85-02-22-18 od 20. prosinca 2022.godine u kojima je utvrdeno vrijeme njihova
stupanja na snagu.

KLASA: 007-01122-02/l
URBROJ: 217 6-85-02-22-19
Sisak, 20. prosinc a 2022.

Predsjednik
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PRAVILNIK O RADU
NARODNE KNJIZNICE T dTTAONICE

VLADO GOTOVAC SISAK
(proii5deni tekst)

I. OPEE ODREDBE

tlanak l.

Ovim se Pravilnikom o radu (u nastavku teksta: Pravilnik), u skladu sa Zakonom o radu
ureduju prava i obveze izmedu radnika i Narodne knjiZnice i ditaonice Vlado Gorovac
Sisa]<, zastupane po ravnatelju (u nastavku teksta: Posiodavac), pla6e, organizacij arada,
zaitita dostojanstva radnika i druga pitanja u svezi s radom.
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itanak 2.

Ako se kolektivnim ugovorom, koji obvezuje Poslodavca i radnike, pojedini uvjeti rada
utvrde povoljnije od uvjeta utvrdenih ovim Pravilnikom, primjenjivat l. ,..r.porredno
odredbe kolektivnog ugovora.

4\o l. pojedina pitanja izradnogodnosa urede na drukdiji nadin pisanim sporazumom
sklopljenim izmedu radnidkog vije6a i Poslodavca, primjenjivat 6e ,. p.uuru pravilaiz
sporazuma.

U sludaju kada su odredbe ugovora o radu povoljnije zaradnika od odredaba ovog
Pravilnika, primjenjuje se ugovor o radu.

U sludaju kada odredbe ugovora o radu upu6uju na primjenu pojedinih odredaba ovog
Pravilnika, te odredbe postaju sastavni dio ugovoru o.udr.

II. TEMELJNE OBVEZE POSLODAVCA I RADNIKA

Temeline obveze poslodavca

ilanak 3.

Temeljna je obvezaPoslodavca radniku dati posao i da mu za obavljeni rad isplati plaiu
i omoguii koriStenje drugih prava odredenih zakonom, kolekiivnim ugovorom i
ugovorom o radu, ali i da dobrom organizacijom obavljanja poslova iz djelatnosti
osigura za5titu zdravlja i osobnosti radnika.

Ostale obveze Poslodavca detaljnije su regulirane u poglavlju VII. i VIII. ovog
Pravilnika.

Temeline obveze radnika

ilanak 4.

Radnik je duZan osobno obavljati poslove radi kojih je zasnovao radni odnos,
po5tivajuii upute Poslodavca i u svemu vodeii raduna o zaStiti interesa poslodavca.
Radnik je duZan svoje usluge rada podrediti organizacijskim zahtjevima kojima se
ostvaruju ciljevi poslovanja poslodavca. Ova obveza radnika podrazumij.uu rupor.,
obavljati poslove savjesno i u skladu s pravilima struke, ekonomidno koristiti sredstva
poslodavca, aktivno suradivati s ostalim radnicima vode6i raduna o cjelovitosti radnog
procesa, uljudno se ponaSati prema svim osobama s kojima dolazi u kontakt prilikom
obavljanja rada, paziti da svojim radnjama ili propuStanjem, na radu i izvan rada, ne
nanosi Stetu ugledu poslodavca.

Sa svim uredajima i priborom kojima se radnik sluZi u obavljanju posla ili ih odrZava
mora se postupati strudno i s paZnjom dobrog gospodara. Materijal koji se koristi u
obavljanju posla mora se koristiti Stedljivo i sa Sio manje otpada. Radno mjesto i
sredstva zarad radnik je obvezan urediti svakoga dana pred kraj radnog vremena.
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Posebna je obveza radnika da Poslodavca na primjeren nadin izvijesti o sprijedenosti i
razlozima sprijedenosti za dolazakna posao, i najlasnije u roku oa t.i sata oa podetka
radnog vremena.

Ako zbog opravdanog razlogaradnik nije mogao ispuniti obvezu iz prethodnog stavka
ovog dlanka, duianje to udiniti Sto je mogude prrje, a najkasnije u roku od 2isata od
prestanka razlogakoji ga je u tome onemogu6avao.

Obavie5tavanie radnika

ilanak 5.

Obavje5tavanje radnika obavlja se putem oglasnih ploda u prostorijama u kojima
radnici obavljaju djelatnost Poslodavca ili na drugi radnicima dostupannadin.

Radnik se ne moZe pozivati da objavljeni oglas nije proditao.

III. ZASTITA ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA

thnak 6.

Poslodavac je duZan voditi i organizirati poslovanje na nadin i uz uvjete koji ie
omoguiiti za5titu Livota, zdravlja i privatnosti radnika, sukladno zakonu, posebnim
propisima i aktima Poslodavca, te naravi poslova i djelatnosti.

Poslodavac je duZan omogu6iti nesmetani rad povjerenika radnik a za zaititu na radu,
sukladno zakonu i kolektivnom ugovoru.

ilanak 7.
Radnikje dulan:

* raditi s nuZnom pozomo5iu i na nadin kojim ne ugroZav a Zivot i zdravlje svoje
i drugih radnika, te sigurnost opreme i uredaja,* na radnom mjestu poznavatiuvjete i opasnosti od rada, pridrZavati se propisanih
mjera zaitite na radu i uputa proizvodada sredstava rada,* upozoriti neposrednog rukovoditelja na sve kvarove i nedostatke na uredajima
kao i na neredovite pojave pri radu i postupke drugih osoba koje mogu o5tetiti,
uni5titi odredenu opremu ili ugroziti zivot i zdravlje radnika,* upoznati Poslodavca ili nadleZnog lijednika, pri sklapanju ugovora o radu i u
tijeku rada, na tjelesne nedostatke ili bolesti koje mogu kod obavljanja
odredenih poslova uzrokovati posljedice po Zivot i zdravljeiadnika ili njegovu
radnu sredinu,

* ovladati znanjima iz zaitite na radu u mjeri potrebnoj za rad, na siguran nadin,* podvrii se provjeri da li je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti,* pristupiti zdravstvenim, psihofizidkim i drugim pregledima na koje je upuien.

Nepostupanje u skladu sa stavkom i. ovog dlanka predstavlja povredu radne obveze i
opravdani ruzlogza skrivljeni otkazugovora o radu (redoviti, odnosno izvanredni).
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ilanak 8.

Radnici su obvezni Poslodavcu ili osobi za to ovla5tenoj od strane poslodavca, dostaviti
sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencij arna iz oblasti rada, a radi
ostvarivanj a ptaYa i 

_obveza iz radnog odnosa i podatke: za obradun porczaiz dohotka i
odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i odredenim specijalistidkim
znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, podatke u"rin" uz zaititu
majdinstva i sl..

Izmijenjeni podaci moraju se pravovremeno dostaviti ovlastenoj osobi poslodavca.

Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne posljedice tog propusta.

ilanak 9.

Poslodavac 6e posebno opunomoiiti osobu koja smije podatke o radnicima prikupljati,
koristiti i dostavljati tredim osobama.

Postupak i miere za5tite dostoianstva radnika

itanak 10.

Poslodavac je duZan zaStititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja poslova tako
da im osigura uvjete rada u kojima neie biti izloLeni uznemiravarir^iti spolnom
uznemiravanj u. ova zaitita uklj uduj e i poduzimanj e preventivnih mj era.

elanak ll.
Dostojanstvo radnika Stiti se od uznemiravanjaili spolnog uznemiravanja poslodavca,
nadredenih radnika, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u
obavlj anj u svoj ih poslova.

Uznemiravanje je svako neZeljeno pona5anje uzrokovano na temelju diskriminacije u
smislu Zakona o radu koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanitva
radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniiavajuee ili uvredljivo okruZenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizidko ponasanje spolne naravi
koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstvu .udriku, u f.o;. uzrokuje
strah ili neprijateljsko, ponizavajude ili uvredljivo okruZenje.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveza rz radnogodnosa.

itanak 12.

Poslodavac ie posebnom odlukom imenovati osobu koja je osim njega ovla5tena
primati i rjesavati prituZbe vezane zazaltitu dostojanstva iadnika.

U sludaju povrede dostojanstva radnika, radnik mole dati prituZbu (pisano ili usmeno
na zapisnik) Poslodavcu odnosno za to ovla5tenoj osobi.

Poslodavac, odnosno ovla5tena osoba, je duZna u roku od 8 dana od dana primitka
prituZbe ispitati i rije5iti prituZbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom
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sludaju radi sprjedavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi
da ono postoji.

itanak 13.

Kada se u postupku iz (:1. 12. ovog Pravilnika utvrdi da je netko od nadredenih radnikaili suradnika svojim postupcima ili pona5anjem ,grorio dostojanstvo drugog radnika
(uznemiravao ili spolno uznemiravao) Poslodavac-moLe. ovisno o pojedin-ori sludaju,
poduzeti sljedeie mjere:

* drukdije rasporediti rad odredenih radnika ili promijeniti mjesto rada odredenih
radnika, ako to priroda posla omogucava* dati pisano upozorenje na moguinost otkaza ugovora o radu* otkazati ugovor o radu (redovito ili izvanredno).

IV. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

ilanak 14.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Svaki radnik moLe zasnovati radni odnos ako ispunjava op6e uvjete predvidene
zakonom, a posebne uvjete ako je to utvrdeno zakonom ili ovim pravilnikom za
odredena radna mjesta.

Clanak 15.

Radnik je duLan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.

Ako radnik bez opravdanog razloga ne podne raditi na dan odreden ugovorom o radu,
Poslodavac moLe raskinuti ugovor o radu.

Prije stupanj a na rad, radniku se mora omoguditi uvid u Pravilnik o radu i druge akte
Poslodavca kojima se ureduju pravai obveze izradnogodnosa.

Prethodno nrovieravanie sposobnosti radnika

ilanak 16.

Prije zasnivanja radnog odnosa mogu se provjeriti strudne i druge sposobnosti radnika
za obavljanje odredenih poslova.

itanak 17.

U sludaju iz prethodnog dlanka, poslodavac ie odluditi koji ie se oblik provjeravanja
primijeniti (obavljanje odredenog radnog zadatka,audicija, test i tome rtioni; i
odrediti osobe koje 6e provesti provjeravanje i podnijeti Foslodavcu izvjestaj i
mi5ljenje.
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Probni rad

itanak 18.

Ugovorom o radu moZe se odrediti probni rad u najduZem trajanju:* zaposlove do III. stupnja strudne spreme* zaposlove IV. stupnja strudne spreme.* zaposlove V. I VI. stupnja strudne spreme* zaposlove VII. stupnja strudne spreme

itanak 19.

... do 1 mjesec

... do2 mjeseca
.... do 4 mjeseca
... do 6 mjeseci.

Probni rad radnika tijekom probnog roka prati osoba koju odreduje poslodavac.

Ako se za vrijeme probnog rada radnik razboli ili nastanu druge objektivne smetnje
zbog.tojih nije mogao raditi, Poslodavac moZe odluditi da se probni rad produZ ava za
onoliko vremena koliko su trajale objektivne smetnje.

itanak 20.

Osoba zaduienazapraferyeprobnog rad,adulnaje, najkasnije osam danaprije isteka
probnog rada, dostaviti Poslodavcu obrazloLent ocjenu o radnikovoj" radnoj
sposobnosti.

Ako po ocjeni osobe iz prethodnog stavka ovog dlanka radnik nije udovoljio uvjetu
probnog rada, Poslodavac mu moZe redovito otkazati ugovor o radu uz otkazni rok od
sedam dana.

Pripravnici

ttanak 21.

Osobu koja se prvi put zapo5ljava u zanimanju za koje se Skoloval a, moLe se zaposliti
kao pripravnika.

Pripravnik zasniva radni odnos na neodredeno ili odredeno vrijeme, ovisno o potrebama
Poslodavca.

tlanak22.

Ugovorom o radu utvrdit 6e se trajanje pripravnidkog staZa, te prava i obveze
pripravnika za vrijeme pripravnidkog staZa.

Za vrijeme pripravni5tva radnik prima pla6u u visini od 80% od osnovne pla6e
pripadajuieg radnog mj esta.

tlanak 23.

Prilikom zapoSljavanja pripravnika, Poslodavac ce odlukom imenovati osobu
(mentora) koja ie, tijekom pripravnidkog staZa,pratiti osposobljavanje pripravnika.

Zamentoramora biti imenovana osoba s najmanje onim stupnjem strudne spreme koju
ima pripravnik, time da ne mora biti zaposlena kod poslodavca.

6



ilanak 24.

Na staZiranje pripravnika i polaganje strudnog ispita primjenjuju se odredbe Zakona o
knjiZnicama i provedbeni propisi doneseni tukludno odr"jbu-u tog zakona.

V. RADNO VRIJEME I RASPORED RADNOG VRBMENA

ilanak 25.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno, a rasporeduje se na pet, odnosno Sest radnih
dana u dednu.

Odluku o rasporedu radnog vremena na radne dane, kao i o podetku i kraju radnog
vremena donosi Poslodavac uz prethodno savjetovanje sa sinditahim povjerenikom. 

-

ilanak 26.

Ako to zahtjevapotreba procesa rada organi ziranogu smjenama, puno ili nepuno radno
vrijeme ne mora biti rasporedeno jednako po dednimu, te re u tom sludaju puno ili
nepuno radno vrijeme utvrduje kao prosjedno tjedno radno vrijeme unutar razOoUga oa
detiri mjeseca, pri demu odstupanje od punog radnog vremena iz dlanka 25. stavak L
ovog Pravilnika, ne smije iznositi vise od dvanaest sati mjesedno.

U sludaju iz prethodnog stavka ovog dlanka, radnik moZe raditi najviSe detrdeset osam
sati dedno.

Sve odluke o rasporedu i promjeni rasporeda radnog vremena, osim odluke o hitnom
prekovremenom radu, Poslodavac mora objaviti najkasnije tjedan dana prije podetka
primjene.

Nepuno radno vriieme

tlanak27.

Poslodavac moLe donijeti odluku da se u odredenim sludajevima na svakom radnom
mjestu radi nepuno radno vrijeme.

Odlukom Poslodavca utvrduje se podetak i zavr5etak rada odnosno radnog vremena za
radna mjesta na kojima se rad obavlja u nepunom radnom vremenu.

Zasnivanje radnog odnosa zaradnamjesta s nepunim radnim vremenom obavlja se po
postupku i na nadin kao i zaradna mjesta s punim radnim vremenom.

itanak 28.

Radnik koji je zasnovao radni odnos s nepunim radnim vremenom ima prava i obveze
kao i ostali radnici, ali ih ostvaruje u opsegu koji odgov aru duhini radnog vremena tog
radnika, te njegovim rezultatima rada.
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Prekovremeni rad

Zabranjen je prekovremeni rad:
* malodobnih radnika

itanak 29.

Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u sludaju vise sile, izvanrednog
poveianja opsega rada i u drugim sludajevima prijeke potrebe.

O odluci o uvodenju prekovremenog rada, Poslodavac je duZan izvijestiti radnike na
nadin propisan ovim Pravilnikom. U hitnim sludajevima radnik je duZan raditi
prekovremeno i na temelju usmenog naloga neposrednog rukovoditelja.

Prekovremeni rad dozvoljen je najvi5e do 8 sati tjedno, time da prekovremeni rad
pojedinog radnika ne smije trajati duZe od 32 sata mjesedno, ni duZe od lg0 sati
godiSnje.

U sludajevima propisanim Zakonom o radu, Poslodavac je duZan o prekovremenom
radu obavijestiti inspektora rada.

,( trudnica, majki s djetetom do tri godine starosti, i samohranih roditelja s
djetetom do Sest godina starosti, radnika koji rade u nepunom radnom u..-Lnr,
osim ako daju pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

VI. ODMORI I DOPUSTI

itanak 30.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima pravo u toku radnog vremena na dnevni
odmor (stanku), u trajanju od 30 minuta, time da vrijeme koriStenja stanke odreduje
Poslodavac.

Tijekom vremenskog razdoblja od dvadeset detiri sata, radnik ima pravo na dnevni
odmor u trajanju od najmanje l2 sati neprekidno.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanj e 24 sata neprekidno, koji
koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno izanjeslijedi.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, mora mu se u sljedeiem
tjednu osigurati dan dednog odmora.

Ako se, radi potrebe posla, dan tjednog odmora ne moZe osigurati u roku iz prethodnog
stavka ovog dlanka, radniku se moZe naknadno osigurati koriStenje dednog odmora,
prema odluci ravnatelja, ali najkasnije u roku od 14 dana.
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GodiSni i odmor

ilanak 31.

Radnik ima pravo na godiSnji odmor u trajanju od najmanje detiri tjedna, odnosno 20
radnih dana.

Na ulvrdeni najmanji broj radnih dana godisnjeg odmora iz st. 1. ovog dlanka, pri
utvrdivanju duZine trqanjagodiSnjeg odmora, dodaju se dani godiSnjeg oi-oru prema
slj ededim kriterij ima:

l.s obzirom na sloZenost poslova:
x radnicima VSS
* radnicima VSS
* radnicima SSS.
* radnicima NSS

5 dana
.4 dana
.3 dana
.2 dana

....1 dan
2 dana
3 dana
4 dana
5 dana

........6 dana
........7 dana
........8 dana

2 dana

.l dan
2 dana

3 dana
2 dana
3 dana

2 dana
1 dan

2. s obzirom na radni staZ:* od 1-5 godina..........
* od 6 - 10 godina
* od l1- 15 godina
* od 16 - 20 godina
* od 2I -25 godina
* od 26 - 30 godina
* od 31 - 35 godina.
* viSe od 35 godina

3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:x roditelju, posvojitelju i staratelju
s jednim malodobnim djetetom* roditelju, posvojitelju ili staratelju
za svako daljnje malodobno dijete joS po* samohranom roditelju djeteta do l5 godina.* roditelju, posvojitelju ili staratelju
hendikepirano g dj etet a, b ez obzir a na drugu dj ecu* za rad u smjenama..

x invalidu .....

4. prema doprinosu na radu
* ako ostvari vrlo uspje5ne radne rezultate rada... ..* ako ostvaruje uspje5ne rezultate rada...........

Ukupno trajanje godi5njeg odmora prema kriterijima iz prethodnog stavka ovog dlanka
je maksimalno 30 radnih dana.

Pri utvrdivanju godiSnjeg odmora ne uradunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni
dani utvrdeni Zakonom, te razdoblje privremene nesposobnosti za rad utvrdene od
strane nadleZnog lijednika.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rad,a izmedu dva radna odnosa duZi
od osam dana, stjede pravo na puni godiSnji odmor iz st. 1. i 2. ovog dlanka, nakon Sest
mj eseci neprekidno g rada.
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Radnik ima pravo na razmjemi dio godiSnjeg odmora u sludajevima propisanim
zakonom o radu. Iznimno, radnik koji odlazi u mirovinu prije l. srpnja, i-u pruro ,u
puni godi5nji odmor za tu godinu.

ilanak 32.

Raspored kori5tenja godiSnjeg odmora utvrduje Poslodavac najkasnije do 30. lipnja
tekude godine i o istom obavje5tava radnike na nadin propisan ovim pravilnikom.

Poslodavac 6e, kada mu to organizacij arudaomogudava , uvaiitiiskazane Zelje radnika
za razdoblje kori5tenj a godi5njeg odmora.

O trajanju i razdoblju koriStenja godi5njeg odmora pojedinog radnika, poslodavac
donosi odluku, koju je duZan radniku dostaviti najkasnije lidana prije koriStenja
godiSnjeg odmora.

Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti kori5tenje godisnjeg odmora radi
izvr5avanja osobito vainih i neodgodivih poslova, a na temelju odluke iavnatelja.

U sludaju iz prethodnog stavka ovog dlanka, radniku se mora omogu6iti naknadno
kori5tenje, odnosno nastavak kori5tenja godi5njeg odmora i naknaditi ,tru.r" troSkove
(putni i drugi troSkovi) prouzrodene odgodom, odnosno prekidom koristenja godi5njeg
odmora.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora kada on to Zeli, uz
obvezu da o tome obavijesti Poslodavca najmanje 2 danaprije koristenja.

itanak 33.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na plaieni dopust do ukupno najvi5e 7
radnih dana u kalendarskoj godini, u sludajevima:

Pladeni dopust

* zakljudenja braka
* rodenja djeteta
* smrti supruZnika, djeteta, roditelja i unuka, braie ili sestara* smrti roditelja supruZnika, djedova ili baka* za elementarne nepogode koje su prouzrodile teZa osteienja ili

uniStenja objekata za stanovanje radnika* selidbe u istom mjestu
* selidbe na udaljenosti veioj od 50 km* dobrovoljno davanje krvix te5ke bolesti djeteta ili roditelja* za nastupanje na kultumim i sportskim priredbama* sudjelovanje na sindikalnim susretima,

seminarima i obrazovanju za potrebe radnidkog
vijeia, sindikalnog rada i dr.

5 dana
5 dana
5 dana
2 dana

5 dana
2 dana
3 dana
2 dana
3 dana
I dan

2 dana

Za ptipremanje i polaganje strudnog ispita propisanog posebnim zakonom, radniku se
moze odobriti plaieni dopust u trajanju od najduZe 10 radnih dana.
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Radnik ima pravo na plaieni dopust za svaki smrtni sludaj iz st. l. ovog dlanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom godine iskoristio p..-u drrgim osnovJma.

U sludaju Skolovanja, strudnog osposobljavanja ili usavr5avanj azapotrebe i na zahtjev
Poslodavca, pravo na pladeni dopust radnika i trajanje pla6enog dopusta utvrdit 6e se
ugovorom sklopljenim izmedu radnika i poslodavca.

Plaieni dopust se koristi uvijek u vrijeme kad nastupi dogadaj zbog kojeg radnik ima
pravo na dopust, a ako radnik u to vrijeme koristi godiSnjiodmor, Uotovarle ili ne radi
iz drugih opravdanih razlogapropisanih zakonom,n.-u pruro na plaieni dopust.

Pla6eni dopust po osnovi dobrovoljnog davanja krvi, radnik ie koristiti sukladno
radnim obvezama i uz prethodni dogovor s poslodavcem.

Nepladeni dopust

ilanak 34.

Poslodavac moZe radniku na njegov zahtjev odobriti nepla6eni dopust.
Za vrijeme nepladenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju, ako zakonom nije drukdije odredeno.

VII. PLAEE I NAKNADE

ilanak 35.

Za obavljeni rad radniku pripada pla(a, a za vrijeme opravdane sprijedenosti za rad
radniku pripada naknada plaie.

Radnik ima pravo i na druga primanja utvrdena zakonom, kolektivnim ugovorom, ovim
Pravilnikom, drugim propisom ili ugovorom o radu.

Plade

itanak 36.

Za izsn1eni rad kod Poslodavca radnik ima pravo na pladu koja se sastoji od osnovne
pla6e i dodataka na pla6u.

Osnovnu pladu radnika za puno radno vrijeme i uobidajeni radni udinak na poslovima
na kojima radnik radi, dini umnoZak osnovice i koeficijenta sloZenosti poslova, uve6an
za dodatak na radni staZ u visini od 0,5Yo za svaku navr5enu godinu rudnog staZa.

Osnovicu za obradun plade odreduje Osnivad.

Koeficijenti sloZenosti poslova za pojedina radna mjesta utvrdena su Tarifnim prilogom
koji je sastavni dio ovog Pravilnika.
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ilanak 37.

Ravnatelj moZe radniku isplatiti stimulativni dio pla6e

1. zaiznad prosjedne rezultate rada do + 20 yo
2. za ispod prosjedne rezultate rada do _ l0 %

Radnik diji se rezultati rada tijekom tri mjese ca za redom, odnosno Sest mjeseci s
prekidima u razdoblju od dvanaest mjeseci ocijeni kao ispod prosjedni, sriatra se da
ne ostvaruje rezultate rada u trazenom opsegu i kvaliteti.
U takvim se sludajevima radnik rasporeduje u skladu s odredbama pravilnika o
unutamjem ustrojstvu i nadinu rada koje odgovara njegovom zvanjui sposobnostima,
a ako takvog radnog mjesta nema, radniku prestaje radlni odnos.

tlanak 38.

Osnovna plada uveiava se:
{<

*

,.

,.

,.

*

zarad noiu .

za prekovremeni rad

*.

za rad subotom ako je dan dednog odmora . . . .25%
zarad nedjeljom .35oA
za dvokratni rad s prekidom duZim od 1 sata .. rc%
zarad u drugoj smjeni ukoliko zaposlenik radi naizmjenidno, ili
najmanje dva radna dana u tjednu, u prvoj ili drugoj smjeni. ...... ..lO%
zarad na dane blagdana, praznikai neradnih dana utvrdenim Zakonom 150%

Pravo na dodatak na plaiu iz prethodnog stavka, radnici imaju samo za sate rada
ostvarene u navedenim uvjetima.

tlanak 39.

Dodaci iz (lanka 38. ovog Pravilnika medusobno se ne iskljuduju, a isplaiuju se u
okviru godiSnje ukupno odobrenog iznosa plaie utvrdenog proradunom Grada Siska.

Umjesto uvedanja pla6e po osnovi prekovremenog rada, radnik moZe koristiti slobodne
dane prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (l sat
prekovremenog rada jednak je 1 sat i 30 minuta redovnog rada),te mu se u tom sludaju
lzdaje rjesenje u kojem se navodi broj slobodnih dana i wiieme koristenja,
kao i kada je taj prekovremeni rad ostvaren.

Naknade plade

ttanak 40.

Radnik ima pravo na naknadu plaie kada ne radi u sljedeiim sludajevima:* pla6enog dopusta
* godiSnjeg odmora
* drLavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom* za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo bez krivnje radnika* za vrijeme prekida rada zbog toga Sto Poslodavac nije poduzeo mjere za

sprj edavanj e uznemiravanj a i I i spo lno g uznemiravanj a.
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ilanak 41.

Naknada pla(e za wijeme kori5tenja godiSnjeg utvrduje se u visini prosjedne mjesedneplade radnika ispla6ene u prethodna tri mjeseca prije koristenja lodisn3eg odmora.
Naknada za kori5tenje godi5njeg odmora isftaeuie ie u te.minu isplate pliee"zamjesec
u kojem je kori5ten godiSnji odmor.

ilanak 42.

U sludaju odsutnosti radnika s rada zbog bolovanja do 42 dana, radniku pripada
naknada pla6e u visini 70o/o pla& radnika isplaiene u mjesecu koji prethodi bolovanju.

U sludajevima bolovanj a zbog povrede na radu ili profesionalnog oboljenja, radniku
pripada naknada plaie u visini 100% osnovice iz prethodnog stavka orog oiunt u.

Clankom I. Pravilnika o izmjenqma Pravilnika o radu KLASA; 003-05/19-01/01,
URBROJ: 2176/05-20-02-19-4 od 24. sijeinja 2019. godine, koji je stupio na snagu 9.
veljaie 2019. godine, izmijenjenilanak42. stavak l.

Isplate plade i naknade plade

ilanak 43.

Plade i naknade pla6e ispladuju se najkasnije do 15. u mjesecu za prethodni mjesec.
Plada se ispla6uje u razdobljima koja ne smiju biti duZa od mjesec dana.

Poslodavac je duZan, najkasnije 15 dana od dana isplate plaie ili naknade plaie,
radniku dostaviti obradun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

VIII. MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Naknada troSkova priievoza

ttanak 44.

Svi radnici imaju pravo na naknadu tro5kova prijevoza u iznosu od 40 EUR mf esedno
(slovima: detrdeset eura).

Naknada se ne ispla6vle za dane kada je radnik na godi5njem odmoru ili bolovanju u
trajanju 2 tjedna ili duZe.

Naknada troSkova prijevoza ispladuje se na tekudi radun radnika do 15. u mjesecu za
tekudi mjesec.

Clankom I. Pravilnika o izmjenama i dopuni Pravilnika o radu KLASA:007-01/22-
02/1, URBR)J: 2176-85-02-22-18 od i0. prosinca 2022. godine, koji je stupio na
snqgu L sijeinja 2023. godine, izmijenjen ilanak 44.
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Naknada trolkova prehrane

ilanak 44.a

Radnicima se ispla6uje iznos od 30 EUR mjesedno (slovima: trideset eura) za
troSkove prehrane.

ovi troskovi se ne ispladuju za danekada je radnik na godisnjem odmoru ili
bolovanju u trajanju 2 tjedna ili duZe.

Naknada za troskove prehrane ispladuje se na teku6i radun radnika.

Clankom 2. Pravilnika o izmjenama i dopuni Pravilnikn o radu KLASA: 007-01/22-
02/1, URBR}J: 2176-85-02-22-la od 20. prosinca 2022. godine, koji je stupio na
snagu l. sijeinja 2022. godine, dodan ilanok 44.a.

ilanak 45.

Radnik za vrrleme sluZbenog putovanja u zemlji i inozemstvu ima pravo na dnevnicu,
naknadu putnih tro5kova i tro5kova nodenja prema priloZenom radunu hotela.

Iznos dnevnice utvrduje se sukladno Pravilniku o porezu na dohodak u visini
neoporezivog iznosa.

Naknada troSkova i dnevnica za sluZbeno putovanje u inozemstvo utvrduje se na nadin
kako je to regulirano zatijeladrLavne uprave.

Ako je zaposleniku odobreno kori5tenje privatnog automobila u sluZbene svrhe,
zaposlenik ima pravo na naknadu tro5kova goriva u visini neoporezivog iznosa,
sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Potpore

itanak 46.

Radnik ili njegova obitelj ima pravo na jednokratnu novdanu potporu u visini
neoporezivih iznosa utvrdenih poreznim propisima, u sljedeiim sludajevima:* smrti radnika

* smrti supruZnika, djeteta ili roditelja

Clankom 2. Pravilnika o izmjenama Pravilnika o rodu KLASA; 003-05/19-01/01,
URBROJ: 2176/05-20-02-19-4 od 24. sijeinja 2019. godine, koji je stupio na snagu 9.
veljaie 2019. godine. brisan podstavak 3.
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Priqodne nagrade

tlanak 47.

Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu za neprekidni rad kod ovog poslodavca u visinineoporezivog imosa koji je za tu namjenu utvrden poreznim- propisima, i to za
navrSenih 10, 15, 20,25,30, 35 i 40 godina radnog staii.

Jubilarna nagrada iz prethodnog stavka ovog dlanka isplaiuje se najkasnije s pla6om
prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je radnik osivario p.uro na jubilarnu
nagradu.

Otpremnine

ttanak 48.

Radnik koji odlazi u mirovinu sukladno propisima o mirovinskom osiguranju ima pravo
na otpremninu u visini neoporezivog iznosa koji je za tu narr$.nu lturd.n poreznim
propisima.

Otpremninu iz prethodnog stavka ovog dlanka Poslodavac ie duZanisplatiti najkasnije
u roku od l5 dana od dana prestanka radnog odnosa.

ilanak 49.

Radnik kojem Poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se
otkazuje iz razloga uvjetovanih pona5anjem ,udniku, ima pravo na otpremninu u visini
utvrdenoj Zakonom o radu.

otpremnina se isplaiuje radniku najkasnije u roku od l5 dana od dana prestanka radnog
odnosa.

Poslodavac je duZan u roku od 15 dana od dana isplate otpremnine dostaviti radniku
obradun otpremnine.

Ostala materiialna prava

ilanak 50.

Materijalna prava koja nisu utvrdena ovim Pravilnikom, radnici ostvaruju na nadin i uvisini utvrdenoj Kolektivnim ugovorom, odnosno odlukom poslodavca.
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IX. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

ilanak 51.

Radniku prestaje radni odnos kod Poslodavca na nadin i uz uvjete utvrdene zakonom.

Nije li ugovorom o radu drukdije odredeno, radnik i Poslodavac mogu otkazatiugovor
o radu uz otkazne rokove u trajanju odredenom u Zakonu o radu.

thnak 52.

U sludaju redovitog otkazivanja uvjetovanog skrivljenim pona5anjem radnika,
Poslodavac je duZan radnika u pisanonobliku ulozoriti na obv&e ir ruiiigodnosa iukazati muxa moguinost otkaziza sludaj nastavka krsenja tih obveza,osim afo postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati od poslodlavca da to udini.

ttanak 53.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog skrivljenim pona5anjem iliradom radnika, Poslodavac je duZan omoguiiti radniku 
-aa 

ir.rese svoju obranu, osim
ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati od poslodavca da to udini.

U svrhu omogu6avanja obrane radnika, Poslodavac je du?an radnika obavijestiti onamjeravanom otkazu i pozvati ga d,a u roku od dva dana dostavi svoju otrurru ,pisanom obliku.

Pisanu obranu radnik dostavlja Poslodavcu koji ie je razmotriti ako je pravovremeno
dostavljena.

obranu iz stavka l. ovog dlanka radnik mohe dati i usmeno, na zapisnik kod
Poslodavca.

itanak 54.

U sludaju skrivljenog ponasanja radnika, Poslodavac mu moze redovito, odnosno
izvanredno otkazati ugovor o radu.

Pod skrivljenim ponasanjem podrazumijevaju se povrede obvezaiz radnog odnosa, te
$s:lj: odredbi ugovora.o radu, ovog Praviinika, kolektivnog ugovora, Zakonao radui svih drugih propisa koji se primjenjuju u djelatnosti poslodavca, a osobito:- neizvrsavanje-,nesavjesno i nepravodobno izvrsavanje radnih obvezax nezakoniti rad i nezakonito i neodgovorno raspolaganje sredstvima rada, krada* zlouporabapoloLaja i prekoradenji ovlasti* neopravdani izostanak s posla ili samovoljno napustanje posla* kaSnjenje na posao

* odavanje poslovne tajne* povreda propisa o zastiti odpoiara, eksplozije i drugih opasnih tvarix povreda propisa.i.odredbi ovog Pravitnika koje .egulira.lu zaStitu na radu* neopravdano odbijanje izvrSenja zadatka* zlouporabe koriStenja bolovanja* neuljudno ponaSanje prema suradnicima i osobama s kojima dolaziu kontakt u
obavljanju poslova-i.radnje kojima nanosi stetu ugledu ioslodavca* grubo ometanje radnika u obavljanju radnih zad,alaka

16



x uznemiravanje i spolno uznemiravanje drugih radnika* unosenje, konzumiranje ili dolazakra posao pod utjecajem alkohola ili opojnih
droga

* davanje neistinitih podataka radi ostvarivanja materijalnih prava* ostale povrede obveza iz radnog odnosa, te krsenje odred-bi ugovora o radu,
ovog Pravilnika, Zakonao radu i drugih propisa koj-i se primjenjtrju u obavljanju
djelatnosti Poslodavca.

ilanak 55.

U.sludaju otkazaugovora o radu, radni odnos radnika prestaje istekom posljednjeg dana
otkaznog roka (kod redovitog otkaza), odnosno dostavom otkaza(kod izvanrednog
otkazivanja).

ilanak 56.

U sludaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:
1) dva dedna, ako je radnik u radnom odnoru kodPoslodavca proveo neprekidno
manje od jedne godine,
2) mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno
jednu godinu,
3) mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo
neprekidno dvije godine,
4) dva mjeseca, akoje radnik u radnom odnosu kod poslodavca neprekidno pet
godina,
5) dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo
neprekidno deset godina,
6) tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno
dvadeset godina.

otkazni rok iz stavka L ovoga dlanka radniku koj i je kod poslodavca proveo u
radnom odnosu neprekidno dvadeset godina, porLiuuu se za dva tjedna ako je radnik
navr5io pedeset godina Zivota, a za mjesec dana akoje navrSio pedeset p.t gtdinu
ztvola.
Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa
(otkaz uvjetovan skrivljenim pona5anjem radnika), utvrduje se otkazni 

""ot 
u

duiini polovice otkaznih rokova utvrdenih u stavku l. i 2. rrogu ilanka.
Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka, Poslodavac mu je duZan isplatiti naknadu plaie i prrznati
sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.
za.vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo u, rruk rud, pla6e biti odsutan s rada
najmanje detiri sata tjedno rudi traLenja novog zaposlenja.
Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu moZi se odrediti kra6i otkazni rok za
radnika nego za Poslodavca, od roka odredenog u stavku 1. ovoga dlanka, za sludaj
kada radnik otkazuje ugovor o radu.
Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moil,e biti duzi od mjesec
dana, ako on za to ima osobito vai,an razlog.
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X. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

ilanak 57.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moLeu roku od petnaest dana od dostave oatrt. kojom je'povrijedeno njegovo pravo,
odnosno od dana saznanja za povredu prava, zaliileviti od poilodar.u oJr*"nje togptava.

Ako Poslodavac u roku petnaest dana.od dostave zahtjevaradnika iz stavka l. ovogdlanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u dainjem roku od p.tna.rt a*uzahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleZnim sudt-.

zahtjev iz stavka 1. ovog dlanka ne zadrLava izvrsenje odluke poslodavca.

itanak 5g.

Dostavljanje otkaza, pisanih upozorenja i drugih pismena koja se odnose napojedinadna prava i obveze radnika, obavlja ,.,-, prurilu, njihovim neposrednim
urudenjem radniku u prostorijama Poslodauiu, u, naznaku datuma i uz potpis radnika
kojim potvrduje da je primio pismeno.

Ako radnik odbije primiti pismeno, osoba koja obavlja dostavu 6e o tome napraviti
zabiljesku, s naznakom datuma, a pismeno 6e istog dana staviti na Oglasnu plodu
Poslodavca. ovime se smatra da je toga dana pismeni urudeno radniku.

Kad se pismeno dostavlja radniku preporudenom po5iljkom, pa se isto vrati zbog toga
sto je radnik odbio primiti ili zbog netodne adrese ili s naznakom ,.nije podigao
poSiljku" ili dostava ne bude obavljena iz nekog drugog razloga, takva do"stava i sve
daljnje dostave obavljat-6e se stavrjinjem pismeia rubirurrru produ poslodavca.
Dostava se smatra obavljenom nakon isteka roka od 3 dinaod iana ogla5avanja.

XI. ORGANIZACIJA RADA I PREMJESTAI RADNIKA

ilanak 59.

organizacija Poslodavca utvrdena je Pravilnikom o unutamjem ustrojstvu i nadinu rada
Narodne knjiZnice i ditaonice Vlado Gotovac Sisak.

Unutar poslova radnog mjesta, konkretne duZnosti i ovlaStenja pojedinog radnika
odreduje Poslodavac pisanim uputama.
Na. temelju pisanog_naloga poslodavca, 

11dnlk 
je poslove preuzete ugovorom o radu,

duzan obavljati u bilo kojoj poslovnoj jedinici posiodavca.'

U sludaju neophodne potrebe organizacije rad,ai iznenadne potrebe zamjene odsutnog
radnika, povedanja opsega poslova koji se nije mogao preavia3eti i ostalih izvanrednih
okolnosti, radnik je duZan obavljati i druge poslove foji nisu obuhvaeeni fostovimanjegovog radnog mjesta prema pisanom nutogu poslodavca.
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XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

itanak 60.

odluke koje po ovom Pravilniku donosi Poslodavac, u ime poslodavca donosi ravnateljili drugo tijelo utvrdeno posebnim Zakonom.

ilanak 61.

Suprotnost koje odredbe ovog Pravilnika s prisilnim odredbama sada vaZeceg ili
naknadno donesenog zakona ili drugog propisa ili s uglavkom vaZe6eg iti namaano
sklopljenog kolektivnog ugovora t<oliouvizule Poslodaica, ne utjede na valjanost ovog
Pravilnika u cijelosti, ve6 6e se umjesto odredbe suprotne'zakonu, orugom propisu ilikolektivnom ugovoru neposredno primijeniti odgovarajuda odredba zakona, drugog
propisa odnosno kolektivnog ugovora.

itanak 62.

ltupqjem na snaguovog Pravilnika prestaje vahitiPravilnik o radu Narodne knjiZnicei ditaonice vlado Gotovac Sisak- (KLASA:O35-01/15-01/01, URBRoJ:
2176105-20-15-3) od27.vdjacre2015. godine, Pravilnik o plaiama Narojne n3iznice i
ditaonice Vlado Gotovac Sisak lrraSa:035-otlt4-01/0^1, URBRoJ:2176105-20-14-l) od 6.oZujka 2014. godine, Izmjene Pravilnika o plaiama Narodne knjiZnice i
ditaonice vlado Gotovac Sisak (KLASA:O35-0t114-ot7ot, uRgRoJ:2176105-20-14-
2) od29.travnja 2014. godine, II. Izmjene Pravilnika o pladama Narodne knjiZnice i
ditaonice vlado Gotovac Sisak (Kreda:035-0lll4-ovot, uRgRol:2176105-20-14-
-3) 

oa 28.svibnja 2014, godine, III. Izmjene i dopune Pravilnika o pla6ama Narodneknjiznice i ditaonice vlado Gotovac Sisak (KLASA:035-01/r5-01/0r,
URBROJ:2176105-20-.!5-?) od 22.sijednja 2015.godine i IV. Izmjene pravitnika oplaiama Narodne knjiznice i ditaonice Vlado Gotoru. Sisak 6lasa:o 35-01116-
01/0I,URBROJ:21 76105-20-16-1) od l0.oZujka 2)16.godine.

ttanak 63.

ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi
Poslodavca.
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TARIFNI PRILOG

KOEFICIJENTI SIOZENOSTI POSLOVA RADNIH MJESTA
U NARODNOJ KNJIZNTCT T TTTAONICI VLADO GOTOVAC SISAK

clankom 1. Pravilnika o izmjeni Pravilnika o radu KLASA; 003-05/20-01/01,
URBROJ" 2176/05-20-02-20-4 od 24. sijeinja 2020. godine, koji je stupio na snagu L
veljaie 2020. godine, izmijenien Tarifui prilog Koeficy.enata slo2enosti'poslova radnih
mjesta u Narodnoj l*tjiinici i iitaonici wado Gotoiac sisak.

clankom I. Pravilnika o izmjeni Pravilnika o radu KLASA; 007-01/22-01/1, uRBRoJ;
2176-85-02-22-9 od 31. ?nik! 2022. g_odine, koji je stupio na snagu dana g. rravnja
2022' godine, izmiienien Tarifui prilog Koeficiiuioia slozZnosti poslova radnih mjesta
u Narodnoj knjiZnici i iitaonici Vlado Gotoiac Sisak.

Clankom 3. Pravilnika o izmjenamo i dopuni Pravilniko o radu KLASA; 007-01/22-01/l' URBROJ: 2176-85-02-22-18 od 20. prosinca 2022. godine koji je stupio na snagudana l'siieinia 2023. 8!dine, izmiienjen Tarifni priiog Koeficijenaia slozenostiposlova radnih miesta u Narodnoj knjiinici t aimoiici ilado Gotivac Sisak.
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RADNO MJESTO KOEFICIJENT

VSS

iZnii,ar- informator u zbirci a
J

iLnidar- informator
2 73-3

Knj nalzmCAr elu strudne oodj venababrade, zaStite rzmcneknj
73 -3 6

Strudni suradnik za i nakladnidkuu elatnost 73

radunovodstvaV 2,65
V, administrativnih i s obradunom 2,65

iZnidarski suradnik 2,56
Informatidar 2,56

SSS

Poslovni nik
0

iZnidarski tehnidar 2,02
Informatidar 2,02

-administrator
2 02

Domar
02

NSS.NK
iistadica 2,01

1



PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Prav-ilnik o izmienama Pravilnika o radu Norodne tcnjiinice i iitaonice vlado Gotovacsisak KLASA, 003-05/19-0t/01, uRBROJ: 217i05_20_02_1g_4 0bjavtjen je nooglosnoiploiiPoslodavcq l.veljaie20tg.godi"rittupioienosnqgug.vetjaie20lg
godine.

ilanak 4.

ovaj Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radu Narodne knjiZnice i ditaonice vlado
991ou1" Sisak stupa_n_a snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi NarodneknjiZnice i ditaonice Vlado Gotovac Sisak.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

llavin! o izmjeni Pravtlnikn o radu Narodne lmjiinice i iitaonice Wado Gotovacsisak KLASA, 003-05/20-01/0r, URBR1J: 2176/05-20-02-20-4 objovljen je no
oglasnoi ploit Poslodavca 24. sijeinja 2020. godine i stupio je na snqgu l. veljaie
2o2o' godine' 

iranak 2.

ovaj 
-Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi u sjedi5tu

Narodne knjiZnice i ditaonice Vlado Gotovac Sisak.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Pravilnik o izmieni Pravilnika o radu Narodne lwtjiinice i iitaonice Wado Gotovac
sisak KLASA: 007-01/22-02/1, URBR)J:2176-s5:02-22-9 objavljen je na oglasnojploii Poslodqvca 31. ozujkn 2022. godine i stupio je na snagu dana g. travnja
2022.godine.

tlanak 2.

ovaj 
-Pravilnik stupana snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi u sjedistu

Narodne knjiZnice i ditaonice Vlado Gotovac Sisak.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

P-ravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o radu Narodne tmjiinice i iitaonice Wado
Gotovac sisak KLASA; 007-0r/22-02/1, uRBRoJ:2176-s5-02-22-rg objavljen je na
oglasnoj ploii Poslodavca 24. prosinca 2022. godine i stupio je na snagu danaI. sijeinja 2023. godine.

ilanak 2.

ovaj 
-Pravilnik stupana snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi u sjedistu

Narodne knjiZnice i ditaonice Vlado Gotovac Sisak.
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