KOLEKTIVNI UGOVOR

ZA RADNIKE U
NARODNOJ KNJIZNICI I CITAONICI VLADO GOTOVAC SISAK



NARODNA KNJIZNICA I CITAONICA VLADO GOTOVAC SISAK, iz Siska, Rimska ulica 27, OIB:
57078326972, zastupana po ravnateljici gdi. Dubravki Surlan

NEZAVISNI SINDIKAT KNJIZNICARA HRVATSKE, sa sjedidtem u Zagrebu, Subiéeva 20, OIB:
27669645014 zastupan po predsjednici Danijeli Petaros Globan, profesorici hrvatskog jezika i knjizevnosti,
profesorici fonetike i diplomiranoj bibliotekarici, s druge strane

zakljucili su, na osnovi odredaba ¢lanka 192.-204. Zakona o radu (Narodne novine br. 93/14,127/2017), dana
9.7.2019.godine sljedeci

KOLEKTIVNI UGOVOR
L TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) ureduju se prava i obveze ugovornih stranaka te
pravna pravila kojima se ureduje sklapanje, sadrzaj i prestanak Ugovora o radu, plade i druga pitanja u svezi s
radnim odnosima.
Odredbe ovog Ugovora obvezuju poslodavca i radnike poslodavca koji je potpisnik ovog Ugovora.

Clanak 2.

Ukoliko se zakonom ili drugim propisom koji obvezuje poslodavca i radnike utvrde povoljniji uvjeti od
utvrdenih ovim Ugovorom primjenjivat ¢e se neposredno te odredbe.

Clanak 3.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove odredenog radnog mjesta obavljati osobno, savjesno i

strucno, prema uputama poslodavca, odnosno ovlastenih osoba poslodavca u skladu s naravi i vrstom rada, te
op¢im aktima poslodavca.

Poslodavac, uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog radnika, jam¢i isplatu plaée za obavljeni rad te

izvrSavanje drugih obveza utvrdenih ovim Ugovorom, Ugovorom o radu i Zakonom o radu (u daljnjem tekstu:
Zakon).



II. TEMELJNE OBVEZE POSLODAVCA I RADNIKA
Temeljne obveze poslodavca

Clanak 4.
Temeljna je obveza Poslodavca radniku dati posao i da mu za obavljeni rad isplati placu i omogu¢i koristenje
drugih prava odredenih zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu, ali i da dobrom organizacijom
obavljanja poslova iz djelatnosti osigura zastitu zdravlja i osobnosti radnika.

Ostale obveze Poslodavca detaljnije su regulirane u poglavlju VII. i VIII. ovoga Ugovora.

Temeljne obveze radnika

Clanak 5.

Radnik je duZan osobno obavljati poslove radi kojih je zasnovao radni odnos, postivajuéi upute Poslodavca i u
svemu vode¢i rafuna o zadtiti interesa Poslodavca. Radnik je duan svoje usluge rada podrediti
organizacijskim zahtjevima kojima se ostvaruju ciljevi poslovanja poslodavca. Ova obveza radnika
podrazumijeva napose: obavljati poslove savjesno i u skladu s pravilima struke, ekonomicno koristiti sredstva
poslodavca, aktivno suradivati s ostalim radnicima vode¢i ratuna o cjelovitosti radnog procesa, uljudno se
ponasati prema svim osobama s kojima dolazi u kontakt prilikom obavljanja rada, paziti da svojim radnjama ili
propustanjem, na radu i izvan rada, ne nanosi 3tetu ugledu poslodavca.

Sa svim uredajima i priborom kojima se radnik sluzi u obavljanju posla ili ih odrzava mora se postupati stru¢no
i s paznjom dobrog gospodara. Materijal koji se koristi u obavljanju posla mora se koristiti Stedljivo i sa S§to
manje otpada. Radno mjesto i sredstva za rad radnik je obvezan urediti svakoga dana pred kraj radnog
vremena.

Posebna je obveza radnika da Poslodavca na primjeren nagin izvijesti o sprije€enosti i razlozima sprijecenosti
za dolazak na posao, a najkasnije u roku od tri sata od podetka radnog vremena.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, duzan je to

uciniti $to je moguce prije, a najkasnije u roku od 24 sata od prestanka razloga koji ga je u tome
onemogucavao.

ObavjeStavanje radnika

Clanak 6.

Obavjestavanje radnika obavlja se putem oglasnih plo¢a u prostorijama u kojima radnici obavljaju djelatnost
Poslodavca ili na drugi radnicima dostupan na¢in.



Radnik se ne moze pozivati da objavljeni oglas nije pro¢itao.

II. ZASTITA ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 7.

Poslodavac je duZan voditi i organizirati poslovanje na nadin i uz uvjete koji ¢e omoguéiti zatitu Zivota,
zdravlja i privatnosti radnika, sukladno zakonu, posebnim propisima i aktima Poslodavca, te naravi poslova i
djelatnosti.

Poslodavac je duzan omoguditi nesmetani rad povjerenika radnika za zastitu na radu, sukladno zakonu i
kolektivnom ugovoru.

Clanak 8.

Radnik je duzan:

- raditi s nuznom pozorno$¢u i na nain kojim ne ugrozava Zivot i zdravlje svoje i drugih radnika, te
sigurnost opreme i uredaja,

- naradnom mjestu poznavati uvjete i opasnosti od rada, pridrZavati se propisanih mjera zastite na radu i
uputa proizvodaca sredstava rada,

- upozoriti neposrednog rukovoditelja na sve kvarove i nedostatke na uredajima kao i na neredovite
pojave pri radu i postupke drugih osoba koje mogu ostetiti, unititi odredenu opremu ili ugroziti Zivot i
zdravlje radnika,

- upoznati Poslodavca ili nadleZnog lije¢nika, pri sklapanju ugovora o radu i u tijeku rada, na tjelesne
nedostatke ili bolesti koje mogu kod obavljanja odredenih poslova uzrokovati posljedice po Zivot i
zdravlje radnika ili njegovu radnu sredinu,

- ovladati znanjima iz zastite na radu u mjeri potrebnoj za rad na siguran nagin,

- podvr¢i se provjeri je li je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti,

- pristupiti zdravstvenim, psihofizi¢kim i drugim pregledima na koje je upudéen.

Nepostupanje u skladu sa stavkom 1. ovog ¢lanka predstavlja povredu radne obveze i opravdani razlog za
skrivljeni otkaz ugovora o radu (redoviti, odnosno izvanredni).

Clanak 9.
Radnici su obvezni Poslodavcu ili osobi za to ovlastenoj od strane Poslodavca, dostaviti sve osobne podatke
utvrdene propisima o evidencijama iz oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i

podatke: za obradun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i odredenim
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specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, podatke vezane uz zastitu majéinstva i
8l..

Izmijenjeni podaci moraju se pravovremeno dostaviti ovlastenoj osobi Poslodavca.
Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne posljedice tog propusta.
Clanak 10.

Poslodavac ¢e posebno opunomociti osobu koja smije podatke o radnicima prikupljati, koristiti i dostavljati
tre¢im osobama.

Postupak i mjere zaStite dostojanstva radnika

Clanak 11.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja poslova tako da im osigura uvjete rada
u kojima nece biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova zastita ukljuéuje i poduzimanje
preventivnih mjera.

Clanak 12.

Dostojanstvo radnika Stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja Poslodavca, nadredenih radnika,
suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje uzrokovano na temelju diskriminacije u smislu Zakona o radu
koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizitko ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajuce ili
uvredljivo okruzenje.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 13.

Poslodavac ¢ée posebnom odlukom imenovati osobu koja je osim njega ovlastena primati i rjeSavati prituzbe
vezane za zastitu dostojanstva radnika.

U slucaju povrede dostojanstva radnika, radnik moZe dati prituzbu (pisano ili usmeno na zapisnik) Poslodavcu
odnosno za to ovlastenoj osobi.



Poslodavac, odnosno ovlaStena osoba, je duzna u roku od 8 dana od dana primitka prituzbe ispitati i rijesiti
prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slu¢aju radi sprje¢avanja nastavka uznemiravanja
ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.
Clanak 14.
Kada se u postupku iz €l. 12. ovog Ugovora utvrdi da je netko od nadredenih radnika ili suradnika svojim
postupcima ili ponaSanjem ugrozio dostojanstvo drugog radnika (uznemiravao ili spolno uznemiravao)
Poslodavac moze, ovisno o pojedinom slu¢aju, poduzeti sljedeée mjere:
- druk¢ije rasporediti rad odredenih radnika ili promijeniti mjesto rada odredenih radnika, ako to priroda
posla omogucéava
- dati pisano upozorenje na moguénost otkaza ugovora o radu
- otkazati ugovor o radu (redovito ili izvanredno).
IV.  ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 15.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Svaki radnik moZe zasnovati radni odnos ako ispunjava opée uvjete predvidene zakonom, a posebne uvjete ako
je to utvrdeno zakonom ili Pravilnikom za odredena radna mjesta.

Clanak 16.
Radnik je duZan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.

Ako radnik bez opravdanog razloga ne poéne raditi na dan odreden ugovorom o radu, Poslodavac moze
raskinuti ugovor o radu.

Prije stupanja na rad, radniku se mora omoguéiti uvid u Pravilnik o radu i druge akte Poslodavca kojima se
ureduju prava i obveze iz radnog odnosa.

Prethodno provjeravanje sposobnosti radnika

Clanak 17.

Prije zasnivanja radnog odnosa mogu se provjeriti struéne i druge sposobnosti radnika za obavljanje odredenih
poslova.



Clanak 18.
U slu¢aju iz prethodnog ¢lanka, poslodavac ¢e odluciti koji ¢e se oblik provjeravanja primijeniti (obavljanje
odredenog radnog zadatka, audicija, test i tome sliéno) i odrediti osobe koje ¢e provesti provjeravanje i
podnijeti Poslodavcu izvjestaj i misljenje.
Probni rad

Clanak 19.

Ugovorom o radu moze se odrediti probni rad u najduzem trajanju:

- zaposlove do III. stupnja stru¢ne spreme ......................... do 1 mjesec

- zaposlove IV. stupnja struéne spreme.......... ....cooevvvinennnn. do 2 mjeseca

- zaposlove V. I VL stupnja struéne spreme ........................ do 4 mjeseca

- zaposlove VIL. stupnja struéne spreme ..................c..vn..... do 6 mjeseci.
Clanak 20.

Probni rad radnika tijekom probnog roka prati osoba koju odreduje Poslodavac.

Ako se za vrijeme probnog rada radnik razboli ili nastanu druge objektivne smetnje zbog kojih nije mogao
raditi, Poslodavac moze odluciti da se probni rad produzava za onoliko vremena koliko su trajale objektivne
smetnje.

Clanak 21.

Osoba zaduzena za pracenje probnog rada duzna je, najkasnije osam dana prije isteka probnog rada, dostaviti
Poslodavcu obrazlozenu ocjenu o radnikovoj radnoj sposobnosti.

Ako po ocjeni osobe iz prethodnog stavka ovog ¢lanka radnik nije udovoljio uvjetu probnog rada, Poslodavac
mu moZe redovito otkazati ugovor o radu uz otkazni rok od sedam dana.

Pripravnici
Clanak 22.
Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se $kolovala, moZe se zaposliti kao pripravnika.

Pripravnik zasniva radni odnos na neodredeno ili odredeno vrijeme, ovisno o potrebama Poslodavca.



Clanak 23.

Ugovorom o radu utvrdit ¢e se trajanje pripravni¢kog staza, te prava i obveze pripravnika za vrijeme
pripravni¢kog staza.

Za vrijeme pripravniStva radnik prima pla¢u u visini od 80% od osnovne plaée pripadajuéeg radnog mjesta.
Clanak 24.

Prilikom zapoSljavanja pripravnika, Poslodavac ¢e odlukom imenovati osobu (mentora) koja ée, tijekom
pripravnickog staza, pratiti osposobljavanje pripravnika.

Za mentora mora biti imenovana osoba s najmanje onim stupnjem stru¢ne spreme koju ima pripravnik, time da
ne mora biti zaposlena kod Poslodavca.

Clanak 25.
Na staziranje pripravnika i polaganje struénog ispita primjenjuju se odredbe Zakona o knjiZnicama i
provedbeni propisi doneseni sukladno odredbama tog zakona.
V. RADNO VRIJEME I RASPORED RADNOG VREMENA
Clanak 26.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno, a rasporeduje se na pet, odnosno 3est radnih dana u tjednu. -

Odluku o rasporedu radnog vremena na radne dane, kao i o poetku i kraju radnog vremena donosi Poslodavac
uz prethodno savjetovanje sa sindikalnim povjerenikom.

Clanak 27.
Ako to zahtjeva potreba procesa rada organiziranog u smjenama, puno ili nepuno radno vrijeme ne mora biti
rasporedeno jednako po tjednima, te se u tom sluaju puno ili nepuno radno vrijeme utvrduje kao prosje¢no
tjedno radno vrijeme unutar razdoblja od &etiri mjeseca, pri ¢emu odstupanje od punog radnog vremena iz
¢lanka 25. stavak 1. ovog Ugovora, ne smije iznositi viSe od dvanaest sati mjese¢no.

U slu¢aju iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, radnik moZe raditi najvise &etrdeset osam sati tjedno.

Sve odluke o rasporedu i promjeni rasporeda radnog vremena, osim odluke o hitnom prekovremenom radu,
Poslodavac mora objaviti najkasnije tjedan dana prije po&etka primjene.



Nepuno radno vrijeme

Clanak 28.

Poslodavac moze donijeti odluku da se u odredenim slu¢ajevima na svakom radnom mjestu radi nepuno radno
vrijeme.

Odlukom Poslodavca utvrduje se poCetak i zavrSetak rada odnosno radnog vremena za radna mjesta na kojima
se rad obavlja u nepunom radnom vremenu.

Zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta s nepunim radnim vremenom obavlja se po postupku i na na¢in kao
i za radna mjesta s punim radnim vremenom.

Clanak 29.

Radnik koji je zasnovao radni odnos s nepunim radnim vremenom ima prava i obveze kao i ostali radnici, ali
ih ostvaruje u opsegu koji odgovara duzini radnog vremena tog radnika, te njegovim rezultatima rada.

Prekovremeni rad

Clanak 30.

Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega rada i u
drugim slu€ajevima prijeke potrebe.

O odluci o uvodenju prekovremenog rada, Poslodavac je duzan izvijestiti radnike na na¢in propisan ovim
Ugovorom. U hitnim slu¢ajevima radnik je duzan raditi prekovremeno i na temelju usmenog naloga
neposrednog rukovoditelja.

Prekovremeni rad dozvoljen je najvise do 8 sati tjedno, time da prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije
trajati duZe od 32 sata mjese¢no, ni duze od 180 sati godi$nje.

U slucajevima propisanim Zakonom o radu, Poslodavac je duzan o prekovremenom radu obavijestiti
inspektora rada.

Zabranjen je prekovremeni rad:

- malodobnih radnika

- trudnica, majki s djetetom do tri godine starosti, samohranih roditelja s djetetom do 3est godina starosti,
radnika koji rade u nepunom radnom vremenu, osim ako daju pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku
na takav rad.



V. ODMORII DOPUSTI
Clanak 31.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima pravo u toku radnog vremena na dnevni odmor (stanku), u
trajanju od 30 minuta, time da vrijeme koriStenja stanke odreduje Poslodavac.

Tijekom vremenskog razdoblja od dvadeset &etiri sata, radnik ima pravo na dnevni odmor u trajanju od
najmanje 12 sati neprekidno.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, koji koristi nedjeljom, te u dan
koji nedjelji prethodi, odnosno iza nje slijedi.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, mora mu se u sljede¢em tjednu osigurati dan
tjednog odmora.

Ako se, radi potrebe posla, dan tjednog odmora ne moZe osigurati u roku iz prethodnog stavka ovog ¢lanka,

radniku se moZe naknadno osigurati koriStenje tjiednog odmora, prema odluci ravnatelja, ali najkasnije u roku
od 14 dana.

Godis$nji odmor

Clanak 32.
Radnik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje &etiri tjedna, odnosno 20 radnih dana.

Na utvrdeni najmanji broj radnih dana godidnjeg odmora iz st. 1. ovog ¢&lanka, pri utvrdivanju duzine trajanja
godiSnjeg odmora, dodaju se dani godiSnjeg odmora prema sljedeéim kriterijima:

1.s obzirom na sloZenost poslova:

- radnicima VSS ... 5 dana
- radnicima VSS ..o 4 dana
- radnicima SSS..........ooo e 3 dana
= radnicima NSS ... 2 dana

= 0d1=580dina ......ooooviiiiiiiiiiii 1 dan

= D6~ 10 ZOAMNA, vopemsmensnnss o o s peommmummsmemEsmERE— s 1o oo 2 dana
= 0d 11 =1580dina ....uvueeieieiiiiiiiiiiiiie e 3 dana
= 0d16-20godina .........o.oouuuiiiiiiiii 4 dana



- 0d21-25godina ..o 5 dana
~ 00 26 == 30 Z00iN8, smisceiciani. nsbes smmiinine e o S 6 dana
= 00 31 =35 G0dINA wiieg 104850 rmmintgasss i s et 7 dana
= ViSe 0d 35 BOMINA. . eosiieisinviine . o s menie ittt s ot 8 dana
3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju i staratelju
s jednim malodobnim djetetom ................................ 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili staratelj
za svako daljnje malodobno dijete JOSPO v 1 dan
- samohranom roditelju djeteta do 15 godina............oooooveiiniiiiii 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili staratelju
hendikepiranog djeteta, bez obzira na drugu djecu ....................... 3 dana
- zaradusmjenama..................ooooooieieoio 2 dana
= oAnvalidu e 3 dana
4. prema doprinosu na radu:
- ako ostvari vrlo uspjesne radne rezultate o 2 dana
- ako ostvaruje uspjesne rezultate rada..........ooovoooooroo 1 dan

Ukupno trajanje godinjeg odmora prema kriterijima iz prethodnog stavka ovog ¢lanka je maksimalno 30
radnih dana.

Pri utvrdivanju godidnjeg odmora ne uraunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni dani utvrdeni
Zakonom, te razdoblje privremene nesposobnosti za rad utvrdene od strane nadleZnog lije¢nika.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od osam dana, stjece
pravo na puni godi$nji odmor iz st. 1. i 2. ovog Clanka, nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Radnik ima pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora u slutajevima propisanim Zakonom o radu. Iznimno,
radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja, ima pravo na puni godisnji odmor za tu godinu.

Clanak 33.

Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje Poslodavac najkasnije do 30. lipnja tekude godine i o istom
obavjestava radnike na nagin propisan ovim Ugovorom.

Poslodavac ée, kada mu to organizacija rada omoguéava, uvaziti iskazane Zelje radnika za razdoblje koristenja
godiSnjeg odmora.
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O trajanju i razdoblju koristenja godisnjeg odmora pojedinog radnika, Poslodavac donosi odluku, koju je duzan
radniku dostaviti najkasnije 15 dana prije koristenja godidnjeg odmora.

Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koridtenje godisnjeg odmora radi izvr§avanja osobito vaznih i
neodgodivih poslova, a na temelju odluke ravnatelja.

U slu¢aju iz prethodnog stavka ovog clanka, radniku se mora omoguciti naknadno koristenje, odnosno
nastavak koriStenja godisnjeg odmora i naknaditi stvarne troSkove (putni i drugi troSkovi) prouzrodene

odgodom, odnosno prekidom kori3tenja godisnjeg odmora.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora kada on to Zeli, uz obvezu da o tome
obavijesti Poslodavca najmanje 2 dana prije koridtenja.

Placeni dopust
Clanak 34.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na placeni dopust do ukupno najvie 7 radnih dana u
kalendarskoj godini, u slu¢ajevima:

- zakljucenja braka 5 dana
- rodenja djeteta 5 dana
- smrti supruznika, djeteta, roditelja i unuka, braée ili sestara 5 dana
- smrti roditelja supruznika, djedova ili baka 2 dana
- zaelementarne nepogode koje su prouzrodile teza oStecenja ili

unistenja objekata za stanovanje radnika 5 dana
- selidbe u istom mjestu 2 dana
- selidbe na udaljenosti ve¢oj od 50 km 3 dana
- dobrovoljno davanje krvi 2 dana
- teSke bolesti djeteta ili roditelja 3 dana
- zanastupanje na kulturnim i sportskim priredbama I dan

- sudjelovanje na sindikalnim susretima,
seminarima i obrazovanju za potrebe radnickog
vijeca, sindikalnog rada i dr. 2 dana

Za pripremanje i polaganje struénog ispita propisanog posebnim zakonom, radniku se moZe odobriti placeni
dopust u trajanju od najduZe 10 radnih dana.

Radnik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni slu€aj iz st. 1. ovog &lanka, neovisno o broju dana koje je
tijekom godine iskoristio prema drugim osnovama.
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U slucaju Skolovanja, struénog osposobljavanja ili usavrSavanja za potrebe i na zahtjev Poslodavca, pravo na
placeni dopust radnika i trajanje pladenog dopusta utvrdit ée se ugovorom sklopljenim izmedu radnika i
Poslodavca.

Placeni dopust se koristi uvijek u vrijeme kad nastupi dogadaj zbog kojeg radnik ima pravo na dopust, a ako
radnik u to vrijeme koristi godinji odmor, bolovanje ili ne radi iz drugih opravdanih razloga propisanih

Zakonom, nema pravo na plaéeni dopust.

Placeni dopust po osnovi dobrovoljnog davanja krvi, radnik ¢e koristiti sukladno radnim obvezama i uz
prethodni dogovor s Poslodavcem.

Neplaceni dopust

Clanak 35.
Poslodavac moZe radniku na njegov zahtjev odobriti nepladeni dopust.
Za vrijeme neplaéenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju, ako
zakonom nije druk¢ije odredeno.
VII. PLACE I NAKNADE
Clanak 36.

Za obavljeni rad radniku pripada plaéa, a za vrijeme opravdane sprijecenosti za rad radniku pripada naknada
place.

Radnik ima pravo i na druga primanja utvrdena zakonom, ovim Ugovorom, Pravilnikom o radu, drugim
propisom ili ugovorom o radu.

Place

Clanak 37.
Za izvrSeni rad kod Poslodavca radnik ima pravo na placu koja se sastoji od osnovne place i dodataka na placu.
Osnovnu placu radnika za puno radno vrijeme i uobicajeni radni u¢inak na poslovima na kojima radnik radi,
¢ini umnozak osnovice i koeficijenta sloZenosti poslova, uveéan za dodatak na radni staZ u visini od 0,5% za

svaku navrSenu godinu radnog staZa.

Osnovicu za obracun plaée odreduje Osnivag.
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Clanak 38.
Ravnatelj moZe radniku isplatiti stimulativni dio place

1 za iznad prosje¢ne rezultate rada do + 20 %
2 za ispod prosje¢ne rezultate rada do — 10 %

Radnik ¢iji se rezultati rada tijekom tri mjeseca za redom, odnosno Sest mjeseci s prekidima u razdoblju od
dvanaest mjeseci ocijeni kao ispod prosje¢ni, smatra se da ne ostvaruje rezultate rada u tra¥enom opsegu i
kvaliteti.

U takvim se slu¢ajevima radnik rasporeduje u skladu s odredbama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu
rada koje odgovara njegovom zvanju i sposobnostima, a ako takvog radnog mjesta nema, radniku prestaje
radni odnos.

Clanak 39.
Osnovna placa uveéava se:

- zarad nocu 40%
- za prekovremeni rad 50%
- zarad subotom ako je dan tjednog odmora 25%
- zarad nedjeljom 35%
- zadvokratni rad s prekidom duZim od 1 sata 10%
- zarad u drugoj smjeni ukoliko zaposlenik radi naizmjenicno, ili

najmanje dva radna dana u tjednu, u prvoj ili drugoj smjeni 10%

- zarad na dane blagdana, praznika i neradnih dana utvrdenim Zakonom 150%

Pravo na dodatak na placu iz prethodnog stavka, radnici imaju samo za sate rada ostvarene u navedenim
uvjetima.

Clanak 40.

Dodaci iz ¢lanka 38. ovog Ugovora medusobno se ne iskljuuju, a ispladuju se u okviru godiSnje ukupno
odobrenog iznosa plaée utvrdenog proratunom Grada Siska.

Umjesto uvecanja plaée po osnovi prekovremenog rada, radnik mo¥e koristiti slobodne dane prema ostvarenim
satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada jednak Jje 1 sat i 30 minuta redovnog
rada), te mu se u tom slu¢aju izdaje rjesenje u kojem se navodi broj slobodnih dana i vrijeme koristenja,

kao i kada je taj prekovremeni rad ostvaren.
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Naknade plaée

Clanak 41,
Radnik ima pravo na naknadu plaée kada ne radi u sljede¢im slu¢ajevima:

- plaéenog dopusta

- godiSnjeg odmora

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom

- zavrijeme prekida rada do kojeg je doslo bez krivnje radnika

- zavrijeme prekida rada zbog toga §to Poslodavac nije poduzeo mjere za sprjeavanje uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja.

Clanak 42.
Naknada place za vrijeme koristenja godisnjeg utvrduje se u visini prosje¢ne mjese¢ne plaée radnika isplacene
u prethodna tri mjeseca prije koriStenja godidnjeg odmora. Naknada za koristenje godidnjeg odmora isplacuje
se u terminu isplate plaée za mjesec u kojem je koristen godignji odmor.

Clanak 43.

U slucaju odsutnosti radnika s rada zbog bolovanja do 42 dana, radniku pripada naknada plaée u visini 70 %
plaée radnika isplacene u mjesecu koji prethodi bolovanju.

U slucajevima bolovanja zbog povrede na radu ili profesionalnog oboljenja, radniku pripada naknada place u
visini 100% osnovice iz prethodnog stavka ovog ¢lanka.

Isplate plaée i naknade place

Clanak 44.

Plade i naknade place isplacuju se najkasnije do 15. u mjesecu za prethodni mjesec.
Placa se isplacuje u razdobljima koja ne smiju biti duza od mjesec dana.

Poslodavac je duzan, najkasnije 15 dana od dana isplate place ili naknade plaée, radniku dostaviti obradun iz
kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

VIII. MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Naknada tro§kova prijevoza
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Clanak 45.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim ili medumjesnim javnim
prijevozom u visini stvarnih izdataka, prema cijeni mjesecne, odnosno pojedina¢ne prijevozne karte.

U slucaju da ranik mora koristiti i medumjesni i mjesni javni prijevoz, naknaduju mu se trogkovi oba prijevoza
na nacin kako je to propisano prethodnim stavkom ovog ¢lanka.

Ako radnici mogu koristiti razli¢ite vrste javnog prijevoza, nadoknaduju im se trodkovi one vrste prijevoza
koja je za Poslodavca povoljnija.

Iznimno od odredbe iz stavka 1. ovog ¢lanka, u slu¢aju kada na relaciji mjesta prebivalista radnika i mjesta
rada nije organiziran javni prijevoz, Poslodavac ée radniku isplatiti naknadu trogkova prijevoza na posao i s

posla u visini cijene mjesene karte javnog prijevoza na priblizno sli¢nim relacijama.

Radnik koji ima manje od 2 km od adrese stanovanja do adrese rada, odnosno manje od 2 km od stanice
medumjesnog prijevoza do adrese rada ili do adrese stanovanja, nema pravo na naknadu troskova prijevoza.

Naknada trogkova prijevoza isplacuje se do 15. u mjesecu za tekuéi mjesec.

Naknada tro$kova sluZbenog putovanija

Clanak 46.

Radnik za vrijeme sluzbenog putovanja u zemlji i inozemstvu ima pravo na dnevnicu, naknadu putnih trogkova
i troskova nocenja prema priloZzenom radunu hotela.

Iznos dnevnice utvrduje se sukladno Pravilniku o porezu na dohodak u visini neoporezivog iznosa.

Naknada troskova i dnevnica za sluZbeno putovanje u inozemstvo utvrduje se na nadin kako je to regulirano za
tijela drzavne uprave.

Ako je zaposleniku odobreno koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, zaposlenik ima pravo na
naknadu tro§kova goriva u visini neoporezivog iznosa, sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Potpore i sistematski pregled

Clanak 47.

Radnik ili njegova obitelj ima pravo na jednokratnu novéanu potporu u visini neoporezivih iznosa utvrdenih
poreznim propisima, u sljede¢im slu¢ajevima:
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- smrti radnika
- smrti supruznika, djeteta ili roditelja
- bolovanja duzeg od 90 dana.

Svi radnici imaju jednom u &etiri godine pravo na sistematski pregled koje ée sluzbenicima i namjestenicima
omoguciti poslodavac u zdravstvenoj ustanovi koju odredi poslodavac, u pravilu prema u mjestu rada.
Sistematski pregledi iz stavka 1. ovog &lanka provode se s ciljem zastite zdravlja, te se nalazi i uvjerenja
dobivena tim pregledom ne mogu koristiti u svrhu provjere i utvrdivanja radne sposobnosti sluzbenika i
namjestenika.

Pravo na sistematski pregled iz stavka 1. ovog Clanka radnik koji je u istom razdoblju upucen od strane
poslodavca na obvezni lije¢ni¢ki pregled sukladno posebnim propisima.

Prigodne nagrade

Clanak 48.
Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu za neprekidni rad kod ovog Poslodavea u visini neoporezivog iznosa

koji je za tu namjenu utvrden poreznim propisima, i to za navr3enih 10, 15, 20, 25, 30, 35 i 40 godina radnog
staza.

Jubilarna nagrada iz prethodnog stavka ovog Clanka isplacuje se najkasnije s plaéom prvog narednog mjeseca
od mjeseca u kojem je radnik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Dar za djecu
Clanak 49,

U povodu Dana svetog Nikole, a u sluCaju da proratunska sredstva isto dopustaju, radniku ¢e se isplatiti
sredstva za poklon djetetu koje je u tekucoj godini navriilo do 15 godina starosti, u visini od 400,00 kuna.

Ovo pravo se ostvaruje po radniku za dijete koje je evidentirano kao porezna olakSica na poreznoj kartici
radnika.

Otpremnine
Clanak 50.

Radnik koji odlazi u mirovinu sukladno propisima o mirovinskom osiguranju ima pravo na otpremninu u visini
neoporezivog iznosa koji je za tu namjenu utvrden poreznim propisima.

Otpremninu iz prethodnog stavka ovog ¢lanka Poslodavac je duzan isplatiti najkasnije u roku od 15 dana od
dana prestanka radnog odnosa.

17



Clanak 51.

Radnik kojem Poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje iz razloga
uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u visini utvrdenoj Zakonom o radu.

Otpremnina se ispladuje radniku najkasnije u roku od 15 dana od dana prestanka radnog odnosa.
Poslodavac je duzan u roku od 15 dana od dana isplate otpremnine dostaviti radniku obragun otpremnine.

Boziénica, uskrsnica i ostala materijalna prava

Clanak 52.

Poslodavac ée tijekom svake kalendarske godine isplatiti radniku uskrsnicu u iznosu od 400,00 (Cetrissto) kuna
i boZi¢nicu u iznosu od 700,00 (sedamsto) kuna.

Materijalna prava koja nisu utvrdena ovim Ugovorom, radnici ostvaruju na na&in i u visini utvrdenoj
Pravilnikom o radu, odnosno odlukom Poslodavca.

IX. PRESTANAK RADNOG ODNOSA
Clanak 53.
Radniku prestaje radni odnos kod Poslodavca na nacin i uz uvjete utvrdene zakonom.

Nije li ugovorom o radu druk¢ije odredeno, radnik i Poslodavac mogu otkazati ugovor o radu uz otkazne
rokove u trajanju odredenom u Zakonu o radu.

Clanak 54.

U slu¢aju redovitog otkazivanja uvjetovanog skrivljenim pona3anjem radnika, Poslodavac Jje duzan radnika u
pisanom obliku upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za slucaj nastavka
kr3enja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o&ekivati od Poslodavca da to ucini.

Clanak 55.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog skrivljenim ponaSanjem ili radom radnika, Poslodavac

Je duZan omogu¢iti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
oCekivati od Poslodavca da to uéini.
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U svrhu omogucavanja obrane radnika, Poslodavac je duzan radnika obavijestiti o namjeravanom otkazu i
pozvati ga da u roku od dva dana dostavi svoju obranu u pisanom obliku.

Pisanu obranu radnik dostavlja Poslodavcu koji ¢e je razmotriti ako je pravovremeno dostavljena.

Obranu iz stavka 1. ovog &lanka radnik moze dati i usmeno, na zapisnik kod Poslodavca.

Clanak 56.

U slu¢aju skrivljenog ponasanja radnika, Poslodavac mu moZe redovito, odnosno izvanredno otkazati ugovor o

radu.

Pod skrivljenim ponasanjem podrazumijevaju se povrede obveza iz radnog odnosa, te krienje odredbi ugovora
o radu, ovog Ugovora, Pravilnika o radu, Zakona o radu i svih drugih propisa koji se primjenjuju u djelatnosti
Poslodavca, a osobito:

neizvrSavanje, nesavjesno i nepravodobno izvrSavanje radnih obveza

nezakoniti rad i nezakonito i neodgovorno raspolaganje sredstvima rada, krada

zlouporaba poloZaja i prekoradenje ovlasti

neopravdani izostanak s posla ili samovoljno napustanje posla

kasnjenje na posao

odavanje poslovne tajne

povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije i drugih opasnih tvari

povreda propisa i odredbi ovog Ugovora koje reguliraju zastitu na radu

neopravdano odbijanje izvrSenja zadatka

zlouporabe koristenja bolovanja

neuljudno ponasanje prema suradnicima i osobama s kojima dolazi u kontakt u obavljanju poslova i
radnje kojima nanosi Stetu ugledu poslodavca

grubo ometanje radnika u obavljanju radnih zadataka

uznemiravanje i spolno uznemiravanje drugih radnika

unosenje, konzumiranje ili dolazak na posao pod utjecajem alkohola ili opojnih droga

davanje neistinitih podataka radi ostvarivanja materijalnih prava

ostale povrede obveza iz radnog odnosa, te krSenje odredbi Ugovora o radu, ovog Ugovora, Pravilnika
o radu, Zakona o radu i drugih propisa koji se primjenjuju u obavljanju djelatnosti Poslodavca.

Clanak 57.

U slucaju otkaza ugovora o radu, radni odnos radnika prestaje istekom posljednjeg dana otkaznog roka (kod
redovitog otkaza), odnosno dostavom otkaza (kod izvanrednog otkazivanja).

Clanak 58.
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U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:

1) dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno manje od jedne godine,

2) mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno jednu godinu,

3) mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavea proveo neprekidno dvije godine,
4) dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavea neprekidno pet godina,

5) dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno deset godina
6) tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavea proveo neprekidno dvadeset godina.

>

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga &lanka radniku koji je kod Poslodavca proveo u radnom odnosu neprekidno
dvadeset godina, poveéava se za dva tiedna ako je radnik navrdio pedeset godina Zivota, a za mjesec dana ako
je navrdio pedeset pet godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponaSanjem radnika), utvrduje se otkazni rok u duini polovice otkaznih rokova utvrdenih u stavku 1. i 2.
ovoga ¢lanka.

Ako radnik na zahtjev Poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog otkaznog roka,
Poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da Je radio do isteka otkaznoga
roka.

Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada najmanje Getiri sata tjedno
radi trazenja novog zaposlenja.

Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu moze se odrediti kraci otkazni rok za radnika nego za Poslodavca,
od roka odredenog u stavku 1. ovoga &lanka, za slu¢aj kada radnik otkazuje ugovor o radu.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne mo¥e biti duZi od mjesec dana, ako on za to ima osobito
vazan razlog.
X. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 59.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od petnaest dana

od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava,
zahtijevati od Poslodavca ostvarenje tog prava.

Ako Poslodavac u roku petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog &lanka ne udovolji tom

zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim
sudom.

Zahtjev iz stavka 1. ovog &lanka ne zadrsava izvrenje odluke Poslodavca,
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Clanak 60,

Dostavljanje otkaza, pisanih upozorenja i drugih pismena koja se odnose na pojedina¢na prava i obveze
radnika, obavlja se, u pravilu, njihovim neposrednim uruCenjem radniku u prostorijama Poslodavca, uz
naznaku datuma i uz potpis radnika kojim potvrduje da je primio pismeno.

Ako radnik odbije primiti pismeno, osoba koja obavlja dostavu ¢e o tome napraviti zabiljesku, s naznakom
datuma, a pismeno ée istog dana staviti na Oglasnu plocu Poslodavca. Ovime se smatra da je toga dana
pismeno uruéeno radniku.

Kad se pismeno dostavlja radniku preporucenom posiljkom, pa se isto vrati zbog toga $to je radnik odbio
primiti ili zbog neto¢ne adrese ili s naznakom “nije podigao posiliku” ili dostava ne bude obavljena iz nekog

drugog razloga, takva dostava i sve daljnje dostave obavljat ¢e se stavljanjem pismena na Oglasnu plogu
Poslodavca.

Dostava se smatra obavljenom nakon isteka roka od 3 dana od dana oglasavanja.
XI. ORGANIZACIJA RADA I PREMJESTAJ RADNIKA
Clanak 61,

Organizacija Poslodavca utvrdena je Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Narodne knjiznice i
titaonice Vlado Gotovac Sisak.

Unutar poslova radnog mjesta, konkretne duZnosti i ovlastenja pojedinog radnika odreduje Poslodavac pisanim
uputama.

Na temelju pisanog naloga Poslodavca, radnik je poslove preuzete ugovorom o radu, duZan obavljati u bilo
kojoj poslovnoj jedinici Poslodavca.

U slu€aju neophodne potrebe organizacije rada i iznenadne potrebe zamjene odsutnog radnika, povecanja

opsega poslova koji se nije mogao predvidjeti i ostalih izvanrednih okolnosti, radnik je duzan obavljati i druge
poslove koji nisu obuhvadeni poslovima njegovog radnog mjesta prema pisanom nalogu Poslodavca.

XII. DJELOVANJE I PRAVA SINDIKATA
Clanak 62.

U cilju promicanja sindikalnog djelovanja i zastite prava radnika, ¢lanovi izvr$nog tijela sindikata imaju pravo
odrZavati sastanke u radno vrijeme u trajanju od najmanje 16 plaéenih sati tijekom kalendarske godine.

21



Clanak 63.

Poslodavac je obvezan omoguéiti odsustvovanje s rada uz naknadu place do 7 dana u tijeku kalendarske godine
radi obavljanja sindikalnih aktivnosti:

- Clanu sindikalne udruge vise razine,
- sindikalnom povjereniku, odnosno povjereniku za zastitu zdravlja i sigurnosti na radu.
Clanak 64.

Poslodavac se obvezuje bez naknade troskova sindikatima osigurati sljedeée:

- prostor za rad i odrzavanje sindikalnih sastanaka,

- stru¢no tehnicke i administrativne poslove,

- obracun, naplatu i dostavu sindikalne ¢lanarine prema popisu &lanstva
- obustavu sindikalnih kredita i kredita kase uzajamne pomodi,

- pravo na uporabu telefona i telefax-a,

- slobodu sindikalnog izvjeS¢ivanja i podjele sindikalnog tiska,

- slobodu sindikalnog anketiranja i tajnog izja$njavanja.

)

Clanak 65.

Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti sindikalni povjerenik ne moze biti pozvan na odgovornosti niti doveden
u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge radnike.

Sindikalnom povjereniku poslodavac ne moze bez suglasnosti sindikata otkazati ugovor o radu, uvrstiti ga u
viSak radnika.

Aktivnost sindikalnog povjerenika ne smije biti spre¢avana ni ometana ako djeluje u skladu s konvencijama
Medunarodne organizacije rada, zakonima, drugim propisima i ovim Ugovorom.

Clanak 66.
Kada sindikalni povjerenik dio svog radnog vremena na radnom mjestu posvecuje sindikalnim zadadama, a dio

svojim redovnim radnim obvezama, tada se njegove obveze iz radnog odnosa ureduju pisanim sporazumom
zaklju¢enim izmedu Sindikata ravnatelja.

Clanak 67.

Ravnatelj ili ovlastena osoba sindikalnom povjereniku su duZni omoguciti izostanak s rada, uz naknady place,

zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, te¢ajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencija u zemljj i
inozemstvu.
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Clanak 68.

Poslodavac je obvezan primiti i saslugati sindikalnog povjerenika kada on to zatraZi i dati mu raspoloZive
informacije vaZne za gospodarski i socijalni polozaj radnika.

Clanak 69.
Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalne aktivnosti, te sluZbenog puta u svezi sindikalne
aktivnosti smatra se ozljedom na radu kod poslodavca.
XIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 70.
Ovaj Ugovor se primjenjuje od dana potpisivanja.
Ovaj Ugovor objavit ¢ée se u sluzbenom glasilu Sisa¢ko-moslavagke Zupanije.
| Clanak 71.
Izmjene i dodaci ovom Ugovoru zakljuduju se na naéin propisan Zakonom o radu za njegovo sklapanie.
Clanak 72,
Ovaj Ugovor sklapa se na 4 godine.
Za vrijeme postivanja odredbi ovog Ugovora ugovorne strane obvezuju se na socijalni mir.
Nepostivanje odredbi ovog ugovora smatrat ¢e se valjanim razlogom za prekid socijalnog mira.
Clanak 73.

Za tumadenje odredaba i pradenje primjene ovoga Ugovora ugovorne strane imenuju zajednitko Povjerenstvo
u koje svaka ugovorna strana imenuje po 2 predstavnika u roku od 30 dana od potpisa ovog Ugovora.

Povjerenstvo donosi sve odluke veéinom glasova, a u sluéaju podijeljenog broja glasova stranke suglasno
utvrduju kako ¢e Povijerenstvo tumacenje prepustiti pravnom strucnjaku iz podrugja radnog prava kojeg
suglasno izabere ¢lanovi Povjerenstva te ée trodkove danog misljenja snositi na jednake dijelove.

Komisija:
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- daje tumacenje odredaba ovog Ugovora
- prati izvrSavanje ovog Ugovora i izvjestava obje strane o krSenju odredaba Ugovora
- obavlja druge poslove odredene ovim Ugovorom.

Ugovorne su se strane duzne pridrzavati danog tumacenja.

Ugovorne strane suglasne su da ée razmotriti slu¢ajeve sustavnog krenja ovog Ugovora radi sprjeCavanja
sudskih postupaka i utvrditi prijedlog mjera za njegovu provedbu.

Na pisani zahtjev za tumacenje pojedinih odredaba ovog Ugovora, Povjerenstvo je duzno odgovoriti
najkasnije u roku od osam dana.

Tumacenja povjerenstva dostavljaju se podnositelju i svim onim poslodavcima na koje se odnosi.

Sjediste Povjerenstva je u Gradu Sisku.
Clanak 74.

Ako je odredeni uglavak individualnog ugovora o radu nepovoljniji od odredbe ovog Ugovora, izravno ée se
umjesto takvog uglavka primjenjivati odredba ovog Ugovora.

Na odredbe Ugovora o radu, sklopljenih s radnicima do dana stupanja na snagu ovog Ugovora, kojima se
utvrduje primjena Pravilnika o radu, odnosno Pravilnika o plaéama, naknadama place i isplatama na teret
troskova poslovanja, neposredno se primjenjuju odredbe ovog Ugovora ako je to za njih povoljnije.

Clanak 75.

Svaka ugovorna strana moze pisanim putem otkazati ovaj ugovor ako za to ima opravdan razlog, a osobito ako
zbog gospodarskih, financijskih ili drugih razloga ne moze ispunjavati obveze iz ovog ugovora, ako druga
ugovorna strana ne ispunjava obveze iz ovog ugovora i dr. Ostvarivanje losijih poslovnih rezultata od onih koji

su prema racunu dobiti i gubitaka ostvareni u 2018. godini smatrat ¢e se opravdanim razlogom za otkazivanje
ovog Ugovora.

Otkazni rok iznosi 3 mjeseca.

Ugovorne strane su suglasne da ée u slu¢aju otkazivanja ovog Ugovora pristupiti novim pregovorima u roku od
30 dana od otkazivanja ugovora.

U vremenu dok se ne potpise novi kolektivni ugovor ostaju na snazi odredbe ovog Ugovora kojima se ureduje
sklapanje, sadrzaj i prestanak radnog odnosa, ali ne dulje od isteka tri mjeseca od isteka otkaznog roka.

Clanak 76.
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U slu¢aju podjele, spajanja, izdvajanja ili druge statusne promjene poslodavca, na radnike se do sklapanja
novog kolektivnog ugovora, a najduze godinu dana, nastavlja primjenjivati kolektivni ugovor koji se na njih
primjenjivao prije promjene poslodavca.

Clanak 77.
Ovaj Ugovor ée poslodavac dostaviti Zupanijskom uredu Sisa¢ko-moslavacke Zupanije nadleznom za poslove
rada.
U Sisku, 09. srpnja 2019. godine
KLASA: 006-04/19-01/01

URBROJ: 2176/05-20-01/1-19-7

Za Narodnu knjiZnicu i &itaonicu

Vlado Gotovac Sisak Za Nezavisni sindikat knjiZni¢ara Hrvatske
ravnateljica predsjednica
Dubravka Surlan Danijela Petaros Globan

KLASA: 040-01/19-01/2
URBROI: 2176/05-01-19-1

uz suglasnost:

GRADA SISKA

kao osnivaca

zastupanog po: Gradonadelnici
Kristini Iki¢ Bani¢ek
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