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Na temelju ¢lanka 19. stavak 2. Zakona o zastiti na radu (Narodne novine br. 71/14,
118/14 i 154/14) i ¢lanka 34. Statuta Narodne knjiznice i Citaonice Vlado Gotovac Sisak,
Rimska bb, Sisak, Upravno vije¢e na svojoj 18.sjednici, odrzanoj dana 9.veljace 2016.
godine donosi

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

1. UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o zastiti na radu (u daljnjem tekstu Pravilnik), ureduju se pitanja u
provedbi zastite na radu u Narodnoj knjiznici 1 ¢itaonici Vlado Gotovac Sisak, Rimska bb,
Sisak ( u daljnjem tekstu Poslodavac), a u svrhu sprje¢avanja ozljeda na radu, profesionalnih
bolesti, drugih bolesti u svezi s radom te zastite radnog okoliSa, kao i obveze poslodavca za
osiguranje sigurnih uvjeta zarad.

Clanak 2.

@ Sigurni uvjeti za rad, u smislu ¢l. 1. ovog Pravilnika osiguravaju se primjenom
osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite na radu.

2 U tom cilju ovim Pravilnikom utvrduje se:

e organizacija uredivanja i provodenja zastite na radu
osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin
poslovi s posebnim uvjetima rada
nacin ispitivanja sredstava rada i radne okoline
opasne radne tvari i na¢in na koji se s njima mora rukovati
nacin upotrebe osobnih zastitnih sredstava rada i opreme
sustav obavjeStavanja i upotreba znakova obavjeStavanja
izrada pisanih uputa za rad na siguran nac¢in
postupak s ozljedenim i oboljelim radnicima
zaStita nepusaca
zabrana unosSenja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti
zastita posebnih kategorija radnika
prava, duznosti i odgovornosti ovlastenika i radnika
unutarnji nadzor



Clanak 3.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve osobe na radu kao i na druge osobe
koje se po bilo kojoj osnovi nalaze u prostorijama i prostorima Poslodavca i to:

a) osobe na radu:
e 0sobe koje su u radnom odnosu na temelju Ugovora o radu
e osobe koje su na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
(volonteri)
e ucenici i studenti koji su na prakti¢noj obuci

b) druge osobe:
e ucenici i studenti, korisnici knjiznice
poslovni suradnici
djelatnici tijela drzavne uprave
sve druge osobe koje se po bilo kojoj osnovi rada nalaze u prostorijama i
prostorima

Clanak 4.

@ Poslodavac je duzan primijeniti pravila i mjere zastite na radu od uvodenja radnika u
posao do prestanka radnog odnosa.

2 Pravila i mjere iz stavka 1. ovog ¢lanka odnose se na tehnicke, zdravstvene, pravne,

pedagoske, andragoske, psiholoske, socijalne i druge naravi kako bi se otkrile i otklonile
opasnosti Sto ugrozavaju zivot i zdravlje radnika.

2. ORGANIZACIJA ZASTITE NARADU
2.1.  Opéenito
Clanak 5.
Ovim Pravilnikom polazi se od vazece organizacije rada i radnih mjesta, kako bi se

primjenom sustava mjera zasStite na radu postigla najveca svrha zastite na radu u skladu sa
Zakonom i drugim propisima.

Clanak 6.

Poslodavac organizira, ureduje nadzire i prati primjenu propisa zastite na
radu.

Clanak 7.
@ Odredene strucne , savjetodavne i druge poslove zastite na radu obavljaju osobe

ovlastene i osposobljene za obavljanje poslova zastite na radu.



@

Poslove zastite na radu obavljaju i imaju posebna ovlastenja:

upravno vijece

ravnatelj

ovlastenik ravnatelja

stru¢njak zastite na radu

povjerenik radnika za zastitu na radu
radnici

tajnik

Clanak 8.

Upravno vijece:

donosi opce akte, planove i programe mjera zastite na radu
donosi pisane upute i pojedinacne odluke iz podrucja zastite naradu;
osniva pomo¢na radna tijela;

Ravnatelj:

osigurava potrebne uvjete za rad inspektora, drugih ovlastenih i osposobljenih
fizickih i pravnih osoba za zastitu na radu u prostorimaposlodavca;

omogucava osposobljavanje iz podrucja zastite na radu te osposobljavanje radnika
za rad na sigurannacin;

daje odgovarajuce obavijesti i pisane upute radnicima glede opasnosti i Stetnosti po
sigurnost i zdravlje u svezi s registriranom djelatnos$¢u poslodavca;

nalaze postavljanje znakova sigurnosti i znakova opcéih obavijesti sukladno
odgovaraju¢im propisima;

osigurava posebnu zastitu mladezi, Zena, invalida i starijih radnika;

omogucava redovito odrZzavanje objekata namijenjenih za rad u stanju koje ne
ugrozava sigurnost i zdravlje radnika te provodi ispitivanje pojedinih vrsta
instalacija;

osigurava odgovarajuca 0sobna zastitna sredstva;

omogucava putem za to ovlastenih ustanova i trgovackih drustava ispitivanja
radnog okolisa i obavljanja redovitih pregleda svih sredstava za rad i osobnih
zastitnih sredstava;

osigurava provodenje svih mjera zastite od pozara;

organizira i osigurava evakuaciju i spasavanje za slucaj izvanrednog dogadaja koji
moze ugroziti sigurnost i zdravlje zaposlenih i drugih osoba koje borave u
prostorima poslodavca;

organizira i osigurava provodenje vjezbe spasavanja i evakuacije najmanje jedanput
u dvije godine;

organizira i osigurava pruzanje prve pomoc¢i i medicinske pomoci;

osigurava zaStitu nepusaca te zabranu uzimanja alkohola i drugih sredstava
ovisnosti;

osigurava vodenje knjige nadzora i evidencija zastite na radu;

suraduje s inspektorom rada i medicinom rada, s povjerenikom radnika u zastiti na
radu, radnic¢kim vijecem i sindikatom;

provodi i druge poslove zastite na radu u skladu s propisima;

prenosi ovlasti na ovlastenika u skladu s ovim Pravilnikom i Zakonom.



2.2. Ovlastenik

Clanak 9.
(@) Poslodavac svoje poslove iz zastite na radu u svojoj odsutnosti prenosi na ovlastenika.

¥ Pored ovlastenika iz prednjeg stavka, ovlaStenicima se, smatraju i radnici koji imaju
posebne obveze i odgovornosti i neposredni rukovoditelji, ali samo u dijelu poslova koji njima
pripadaju po aktima poslodavca, ugovoru o radu ili po prirodi posla i organizaciji rada.

2.3.  Struc¢njak zastite na radu
Clanak 10.

@ Poslodavac ima zaposlenog stru¢njaka zastite na radu, koji obavlja poslove zastite
na radu utvrdene prema ¢lanku 21. Zakona o zastiti na radu.

() Kako bi se osiguralo da se poslovi koji su bitni za provedbu zastite na radu, a utvrdeni
su procjenom opasnosti obavljaju na zadovoljavajucoj razini, Poslodavac ¢e taj dio poslova
sukladno ¢l. 20. Zakona o zastiti na radu ugovoriti s stru¢njakom zastite na radu.

(©)) Obavljanje poslova zastite na radu poslodavac ¢e urediti ugovorom o radu koji ¢e
sklopiti sa stru¢njakom zastite na radu koji je za te poslove ovlasten. O dijelovima ugovora i
obimu odlucuje ravnatelj.

@) Ugovor iz stavka 2. i 3. Ovog ¢lanka ¢ini sastavni dio Pravilnika.

2.4.  Povjerenik radnika za zaStitu na radu
Clanak 11.

Povjerenik radnika za zastitu na radu bira se pod uvjetima i na nac¢in kako odreduje
Zakon o zastiti naradu.
Clanak 12.

@ Povjerenik radnika za zastitu na radu ima prava iduznosti:

e sudjelovati u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove tehnologije, te
poticati poslodavca i njegovog ovlastenika na provedbu zastite na radu

e biti obavijeSten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika

e primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provedbu mjera zastite naradu

e izvijestiti inspektora 0 svojim zapaZanjima i zapaZanjima radnika ¢iji je povjerenik,
prisustvovati inspekcijskim pregledima i ocitovati se na ¢injeni¢no Stanje koje utvrdi
inspektor



e pozvati inspektora rada kada ocjeni da su ugrozeni zivot i zdravlje radnika, a
poslodavac to propusta ili odbija uciniti

e obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno prosirivati | unapredivati znanje,
pratiti i prikupljati obavijesti od znac¢aja za njegov rad

e staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje

¢ svojim djelovanjem poticati ostale radnike na rad na siguran nacin

e obavjeStavati radnike o mjerama koje poslodavac poduzima da im osigura zastitu na
radu i zdravstvenu zastitu

2] O svom radu povjerenik je duzan najmanje svaka tri mjeseca izvjeStavati poslodavca.

Clanak 13.

@ Povjerenik radnika za zastitu na radu ima pravo pristupa svim mjestima rada uz
prethodnu najavu ravnatelju.

() Povjerenik je duzan izvjeStavati ravnatelja o svom radu.

2.4. Odbor za zastitu na radu
Clanak 14.

S obzirom na broj radnika ne osniva se Odbor za zastitu na radu

2.5.  Radnici, sindikalne udruge
Clanak 15.

Radnici imaju pravo i obvezu stvarati povoljne uvjete rada i poduzimaju mjere
zaStite na radu koje osiguravaju njihov fizicki integritet, zdravlje i osobnu sigurnost na radu,
pridrZavati se propisanih mjera, te osiguravati zastitu od drugih opasnosti i Stetnih utjecaja
na njihovu zdravstvenu i radnu sposobnost.

Clanak 16.

Radnici su duzni obavljati poslove zastite na radu sukladno Zakonu o zastiti na
radu, Zakonu o radu, kolektivnom Ugovoru, Ugovoru o radu i ovim Pravilnikom.

Clanak 17.

Radnici u odlucivanju glede prava i obveza iz podrucja zastite na radu sudjeluju
preko povjerenika za zaStitu na radu i sindikata.



3. PRAVILA ZASTITE NA RADU
3.1. Osposobljavanje radnika iz zastite na radu
Clanak 18.

Osposobljavanje iz zaStite na radu je pravo i obveza svih radnika, radi izvodenja
radova na siguran nacin, te zasStite svojih Zivota i zdravlja, kao i zaStite zivota i zdravlja
drugih radnika.

Clanak 19.

Poslodavac je duZan organizirati proces rada na takav nacin da Se mogucnost
ozljedivanja radnika smanji na najmanju mogucu mjeru i izbjegnu profesionalne bolesti, te u
tom smislu oni moraju biti osposobljeni iz podrucja zastite na radu.

Clanak 20.

® Procjenom opasnosti utvrdena su radna mjesta i poslovi na kojima se radnici mogu
rasporediti tek nakon prethodne osposobljenosti iz zastite naradu.

@ Radnike uvodi u posao i nadzire njihov rad neposredni rukovoditelj, sve dok se radnik
ne osposobi za rad na siguran nac¢in

Clanak 21.

Osposabljavanje radnika za rad na siguran na¢in povjerava se ustanovi ili trgovackom
drustvu registriranom za obavljanje tih poslova.

Clanak 22.

Radnik koji ima svjedodZbu o osposobljenosti za rad na siguran nacin moze samostalno
obavljati poslove na koje je rasporeden.

Clanak 23.
Osposobljavanje iz zastite na radu provodi se u pravilu, u radnovrijeme.
Clanak 24.

@ Organizator osposobljavanja utvrduje program osposobljavanja i nacéin provjere
osposobljenosti, te 0 istom izdaje uvjerenje.

() Prakti¢na osposobljenost vrSi se prema programu prakti¢nog osposobljavanja radnika
pod nadzorom neposrednog rukovoditelja, Sto oba potvrduju svojim potpisom na predvidenom
obrascu



Clanak 25.

Kopije uvjerenja o osposobljenosti za rad na siguran nacin ¢uvaju Se u evidenciji
poslodavca.
Clanak 26.

Sve troSkove u svezi osposobljavanja snosi poslodavac.

3.2.  Obavjestavanje radnika
Clanak 27.

(@) Poslodavac daje radnicima odgovarajucée obavijesti i pisane upute koje se odnose na
opasnosti i Stetnosti po sigurnost i zdravlje u svezi s djelatnosti koju obavljaju.

¥ Poslodavac po potrebi uspostavlja sustav informiranja o sigurnosti i zdravlju radnika.

3 Poslodavac daje usmene obavijesti u slu¢aju iznenadne opasnosti i U nepredvidenim
situacijama.

Clanak 28.

Na mjestima rada isti¢u se sljedece upute:

e upute za siguran nacin izvodenja radnog procesa;

upute o kretanju na mjestima i prostorima s povecanim opasnostima;
upute o koristenju sredstava rada;

upute o koristenju osobnih zastitnih sredstava;

upute o evakuaciji i spaSavanju;

Clanak 29.

(@) Poslodavac ¢e najmanje jednom godisnje izvijestiti povjerenika radnika za zaStitu na
radu i sindikalnu udrugu o opasnostima i Stetnostima po sigurnost i zdravlje te mjerama koje je
poduzeo i koje ¢e poduzeti radi unapredivanja sigurnosti i zastite zdravlja.

¥ Obvezu iz prednjeg stavka Poslodavac imanarocito:
e nakon smrtne, skupne i teske ozljede na radu - u roku od osam dana po slucaju;
¢ nakon utvrdenog slucaja profesionalne bolesti - u roku od trideset dana od utvrdenog
slucaja
e nakon nalaza nadleznog tijela kojim je utvrden nedostatak u primjeni pravila zastite
na radu - u roku kojega odredi nadleznotijelo.



3.3.  Poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak 30.
Q) Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrdeni su procjenom opasnosti zastite na radu.

) Za radna mjesta s posebnim uvjetima rada osim opc¢ih uvjeta utvrdeni su i posebni
uvjeti u pogledu stru¢nosti, dobi Zivota, spola, zdravstvenog stanja kao i obveze naknadne
provjere zdravstvenog stanja.

Clanak 31.

Poslodavac ¢e prije rasporeda radnika na poslove iz ¢lanka 30. ovoga Pravilnika,
uputiti na pregled ovlastenoj ustanovi s uputnicom koja sadrzi podatke o vrsti poslova i drugim
okolnostima od utjecaja za ocjenu njegove sposobnosti za obavljanje poslova.

Clanak 32.

Poslodavac ¢e radnika koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada ponovno
uputiti na pregled nakon roka utvrdenog medicinskom procjenom radnih mjesta ili kada to
ocijeni specijalist medicine rada.

Clanak 33.

Radnik koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada, koji viSe ne ispunjava uvjete
za obavljanje tih poslova ili ako ga ponovno ne uputi na pregled nakon isteka vremena za
ponovni pregled ne smije dalje raditi na obavljanju tih poslova.

Clanak 34.

(@] Na radnim mjestima iz ¢l. 30. ovog Pravilnika primjenjuju se posebna pravila zastite na
radu.

¥ Posebna pravila zastite na radu odnose se na:

e obvezu i nacin koristenja odgovarajuéih osobnih zastitnih sredstava i zastitnih
naprava,

e posebne postupke pri uporabi opasnih radnih tvari,

e obvezu postavljanja znakova upozorenja od odredenih opasnosti i Stetnosti,

e obvezu osiguranja napitaka pri obavljanju odredenih poslova,

¢ nacin na koji se moraju izvoditi odredeni poslovi ili radni postupci, a posebno glede
trajanja posla, jednoli¢nog rada i rada po ucinku,

e postupak s unesre¢enim ili oboljelim radnikom do upucivanja na lijecenje nadleznoj
zdravstvenoj ustanovi.



@)

@
©)

3.4.

@

stanju.

Clanak 35.

Poslodavac je duzan brinuti se o ispunjavanju uvjeta za rad na radnim mjestima s
posebnim uvjetima rada.

Kontrolu lije¢ni¢kih pregleda vodi tajnik.

Evidencija se vodi u skladu s propisom.

Sredstva rada i radni okoli$

Clanak 36.

Poslodavac je duZan obavljati preglede i ispitivanja sredstava rada, radnog okolisa i
osobnih zastitnih sredstava, i to:

obaviti pregled i ispitivanje objekata namijenjenih za rad s pripadaju¢im
prostorijama i instalacijama;

obaviti ispitivanje u radnim prostorijama u kojima je u radu potrebno osigurati
odgovarajucu rasvjetu, odnosno temperaturu, vlaznost i brzinu strujanja zraka, u
kojima u procesu rada nastaje buka i vibracija, u kojima se koriste i proizvode
opasne tvari, u kojima pri radu nastaju opasna zracenja I U kojima je u radu potrebno
osigurati odgovarajucu rasvjetu.

obaviti preglede i ispitivanja svih strojeva i uredaja i osobnih zastitnih sredstava
kako bi utvrdio da su na njima primijenjeni propisi zaStite naradu;

ispitivanja ¢e obavljati u propisanim rokovima, tj. odmah nakon Sto su nastali uvjeti
(razlozi) zbog kojih je ispitivanje obvezno, odnosno najmanje svake dvije godine;
0 ispitivanjima treba sastaviti zapisnik i izdati odgovarajucu ispravu, bez obzira tko
je ispitivanje obavio;

uredno ¢uvati dokumentaciju o obavljenim pregledima i ispitivanjima.

Clanak 37.

Poslove pregleda i ispitivanja sredstava rada i radnog okolisa Poslodavac ¢e povijeriti
ustanovi ili trgovackom drustvu ovlastenom za obavljanje tih poslova.

Clanak 38.

Strojevi i uredaji i 0sobna zastitna sredstva koja se koriste moraju biti u ispravnom
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3.5.  Osobna zastitna sredstva
Clanak 39.

@ Na poslovima i radnim zadacima gdje su radnici izloZeni opasnostima od povredivanja,
koja se ne mogu otkloniti primjenom osnovnih pravila zastite na radu (primjena tehnickih
rjesenja), primjenjuju se odredena zastitna sredstva (posebna pravila zastite naradu).

@ Odgovaraju¢a zaStitna sredstva osiguravaju se radnicima na radnim mjestima
utvrdenim procjenom opasnosti zastite na radu i odlukom o sredstvima osobne zastite na radu i
osobnoj zastitnoj opremi donesenom po Upravnom vijecu.

Clanak 40.

Poslodavac osigurava odgovarajuc¢a osobna zastitna sredstva i skrbi da ih radnici
koriste pri obavljanju poslova, jer bez toga nije u dovoljnoj mjeri ograni¢ena opasnost po
sigurnost i zdravlje radnika.

Clanak 41.

Pod osobnim zasStitnim sredstvima podrazumijevaju se odjevni i drugi predmeti i
uredaji koje na sebi nose radnici na radu, a u svrhu spreavanja oste¢enja zdravlja i drugih
Stetnih posljedica.

Clanak 42.

Pod osobnom zastitnom opremom podrazumijevaju se pomoc¢na sredstva i uredaji,
koje radnici u pravilu ne nose na sebi, a kojima se sluze pri radu za svoju osobnu zastitu pri
radu, spaSavanju i evakuaciji te prevenciji.

Clanak 43

Q) Potreba primjene osobnih zastitnih sredstava na pojedinim radnim mjestima utvrdena
je u skladu s postoje¢im propisima, normama i opée priznatim pravilima.

2 Prilikom otvaranja novih radnih mjesta kao i prilikom izmjene tehnoloskog postupka
koji mogu imati utjecaja na vrstu i koli¢inu osobnih zastitnih sredstava stru¢njak zaStite na
radu i voditelj izraduju prijedlog o potrebi koriStenja odredenih sredstava osobne zastite na
radu i dostavljaju ga ravnatelju.

Clanak 44.

Osobna zastitna sredstva nabavljaju se na teret materijalnih troSkova poslodavca.
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Clanak 45.

Q) Prilikom nabavke odnosno kupovanja osobnih zastitnih sredstava moraju se od proizvodaca,
odnosno dobavljaca pribaviti propisane isprave (svjedodzbe) kao i odgovaraju¢e upute za njihovu
namjenu, koristenje, odrzavanje i nacin ispitivanja (tehnicke upute).

2 Ako se radi 0 uvoznom osobnom zaStithom sredstvu, uvoznik odnosno trgovacko drustvo
koje stavlja u promet osobno zastitno sredstvo i opremu duZno je osigurati upute iz stavka 1. ove
toCke na hrvatskom jeziku, te od ovlastene poslodavca, odnosno trgovackog drustva pribaviti ispravu
da je osobno zastitno sredstvo, odnosno oprema proizvedeno u skladu s medunarodnim
konvencijama, propisima o zastiti na radu, odnosno vaze¢im normama.

Clanak 46

Ne mogu se nabavljati ona osobna zastitna sredstva koja nisu utvrdena procjenom opasnosti,
odnosno odlukom o sredstvima osobne zastite na radu i osobnoj zastitnoj opremi.

Clanak 47.
Q) Radnicima se osiguravaju osobna zasStitna sredstva pojedinacnim i kolektivnim zaduzivanjem.
2) Pojedinac¢no se radnik zaduZuje zastitnim sredstvima koja mu trebaju u svakodnevnom radu.

3) Za zajedni¢ku upotrebu osiguravaju se radnicima osobna zastitna sredstva koja im trebaju
povremeno.

Clanak 48.

Radnik se pojedinac¢no zaduzuje i razduzuje kod tajnika ili ravnatelja odnosno osobe koju
je ravnatelj za to ovlastio.
Clanak 49.

(1) Radnici kojima su dana na koriStenje osobna zastitna sredstva duzni su o njima voditi brigu
kako bi ista bila pogodna za upotrebu i efikasnu zastitu za cijelo vrijeme roka trajanja odnosno rada.

2 Radnici ne smiju osobna zastitna sredstva prisvajati, otudivati i namjerno unistavati
Clanak 50.
(1)  Osobna zastitna sredstva ne smiju se koristiti izvan radnog mjesta.

2 Radnik koji pri izvrSenju poslova svog radnog mjesta ne koristi utvrdena i osigurana osobna
zaStitna sredstva ¢ini povredu radne obveze.

(3) Uputu o koristenju osobnih zastitnih sredstava daje neposredni rukovoditelj, odnosno stru¢njak
zaStite na radu.



3.6.  Primjena manje opasnih i Stetnih tehnologija, radnih postupaka i radnih tvari
Clanak 51.

Radni postupci i postupanje s opasnim tehnologijama i radnim tvarima utvrdeni su procjenom
opasnosti zastite na radu.

3.7.  Zastita od pozara, evakuacija i spasavanje

Clanak 52.

Odredbama o organiziranju evakuacije i spaSavanja radnika za slucaj iznenadnog dogadaja, 0
organiziranju i pruzanju prve pomo¢i I medicinske pomoc¢i ureduju Se pitanja i prava, obveze i
odgovornosti subjekata zastite na radu u evakuaciji, te prvoj i medicinskoj pomoci.

Clanak 53.
Mijere zastite od pozara Poslodavac je utvrdio Pravilnikom o zastiti od poZara.
Clanak 54.

Poslodavac je duzan organizirati i osigurati evakuaciju i spaSavanje za slu¢aj iznenadnog
dogadaja koji moze ugroziti sigurnost i zdravlje (elementarne nepogode, pozari, eksplozije, ispustanje
opasnih tvari u koli¢inama iznad dopustenih i sl.) i osposobiti osobe koje ¢e provoditi evakuaciju i
spasavanje.

Clanak 55.

Q) Pod evakuacijom radnika i drugih osoba razumijeva se organizirano napustanje mjesta rada i
radnog okolisa, prije nego nastupi opasnost za njihovo zdravlje i Zivot zbog iznenadnog dogadaja.

2 Pod spaSavanjem se razumijeva pruZzanje pomoci osobama koje se ne mogu same evakuirati,
pruzanje prve pomoc¢i ozlijedenim osobama i otklanjanje nastalih opasnosti.

Clanak 56.

Osposobljavanje osoba koje ¢e provoditi evakuaciju i spaSavanje obavlja poslodavac ili za to
ovlaStene ustanove i trgovacka druStva, shodno naravi tehnoloskog procesa, moguc¢im opasnostima
izvan tehnoloSkog procesa (vremenske nepogode, pojave otrovnih plinova u Sirem okoliSu, odron zemlje,
poZzar, eksplozija i dr.) i lokaciji poslodavca.

Clanak 57.

@h)] Poslodavac ¢e osigurati potrebnu opremu za provodenje evakuacije i spaSavanja.

3] Izbor i osiguranje opreme mora odgovarati zahtjevima iz prethodnog ¢lanka Pravilnika.

Clanak 58.
D Poslodavac donosi Plan evakuacije i spaSavanja za slu¢aj izvanrednog dogadaja.

2 O Planu evakuacije i spaSavanja ravnatelj upoznaje sve radnike osobno ili putem ovlastenika.



Clanak 59.
1) Planom evakuacije i spaSavanja utvrduje se: objekt na kojem mogu nastupiti iznenadni dogadaji,
procjena ugrozenosti, nacin otkrivanja opasnosti, nacin izvodenja evakuacije I spaSavanja, mjesto
evakuiranja, oprema, radnici koji ¢e voditi evakuaciju i spaSavanje i druga pitanja.

2 Poslodavac ¢e provoditi prakti¢ne vjezbe evakuacije i spaSavanja najmanje jedanput u dvije
godine.

3.8.  Ozljede na radu i profesionalne bolesti

Clanak 60.

Postupke i poslove u slucaju ozljede na radu i profesionalne bolesti provodi
neposredni rukovoditelj, odnosno Poslodavac.

3.9. Prvapomoé

Clanak 61.

(@h)] Poslodavac organizira i osigurava pruzanje prve pomo¢i radnicima za slucaj ozljede na radu ili
iznenadne bolesti do njihovog upucivanja na lijecenje zdravstvenoj ustanovi.

2 Poslodavac ¢e imati najmanje 2 radnika osposobljena za pruzanje prve pomoci.

Clanak 62.

Radnicima iz prethodnog ¢lanka stavlja se na raspolaganje potrebna oprema i osigurava propisani
sanitetski materijal.

Clanak 63.

D Na ormari¢u prve pomo¢i trebaju biti napisana imena osoba osposobljenih za pruzanje prve
pomoci, brojevi telefona na koje ih se moze pozvati da dodu na mjesto dogadaja.

¥ Obavijest iz ovoga ¢lanka moze biti I na drugom vidnom mjestu u prostorijama poslodavca.
3 Obavijesti moraju biti azurne, o ¢emu brine neposredni rukovoditelj radnika odnosno ravnatelj.

4) Radi pruzanja medicinske pomo¢i na ormari¢u se upisuje i naziv i telefonski broj najblize
zdravstvene ustanove.

5) Ormarici prve pomo¢i nalaze se na vidljivom i lako dostupnom mjestu na mjestu rada.



3.10. Zastita nepusaca i zabrana unoSenja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti

Clanak 64.
Sukladno ¢l. 12. Zakona o ogranicavanju uporabe duhanskih proizvoda (NN 137/04 — procisceni
tekst) u prostorima poslodavca pusenje je zabranjeno.
Clanak 65.

U prostorijama u kojima je posebnom odlukom ravnatelja pusenje dozvoljeno mora biti
istaknut znak mjesta za pusenje.

Clanak 66.

Q) Zabranjeno je uzimanje alkohola i drugih sredstava ovisnosti u smislu odredbi ¢lanka
58. Zakona o zastiti na radu.

2 Utvrdivanje alkoholiziranosti radnika obavlja ravnatelj.

(3) Neposredni rukovoditelj odgovoran je i duzan je da se za vrijeme rada ne piju alkoholna pic¢a
ili uzimaju druga sredstva ovisnosti, te je duzan zabraniti rad radnicima koji su pod utjecajem alkohola i
drugih sredstava ovisnosti te ih udaljiti s rada.

Clanak 67.

Odredbe ¢l. 64, ¢l. 65, ¢l. 66,. odnose se na sve osobe na radu, kao i na druge osobe utvrdene
¢lankom 3. ovog Pravilnika.

4. ZASTITA ODREDENIH KATEGORIJA RADNIKA

Clanak 68.

@ Ovim Pravilnikom, u skladu s propisima, ureduje Se ostvarivanje zasStite maloljetnika radi
ofuvanja njihovog nesmetanoga duSevnog i tjelesnog razvitka, zaStite Zena radi ostvarivanja
majCinstva, te invalida i profesionalno oboljelih osoba radi sprje¢avanja daljnjeg ostecenja zdravlja i
umanjenja njihove radne sposobnosti.

() Poslodavac je duZan starije radnike posebno Stititi odlukama o rasporedu rada, radnog vremena,
odmora i dopusta i u ostvarivanju drugih prava u granicama primjerenim njihovoj zivotnoj dobi.

Clanak 69.

Medicinskom procjenom opasnosti radnih mjesta utvrduju se radna mjesta na kojima bi rad
Zena za vrijeme trudnoée i dojenja djeteta predstavljao opasnost.



Clanak 70.

(@) Maloljetnici ne smiju obavljati poslove s posebnim uvjetima.

2 Maloljetnici ne smiju raditi nocu.

€] Maloljetnici ne smiju raditi prekovremeno, izuzev slucajeva koje utvrduje Zakon o radu.
Clanak 71.

Radnik s umanjenim radnim sposobnostima ne smije obavljati poslove na kojima postoji
opasnost smanjenja njegove preostale radne sposobnosti.

5. PRAVA OBVEZE | ODGOVORNOSTI POSLODAVCA | OVLASTENIKA
Clanak 72.

Poslodavac je duzan osigurati uredivanje i provodenje zastite na radu sukladno odredbama
Zakona o radu, pod zakonskih propisa, tehnickih normi, kolektivnog ugovora i ovog pravilnika.

Clanak 73.

(@) Poslodavac je duzan utvrditi zdravstvenu sposobnost radnika iz ¢l1. 30. pravilnika prije nego Sto
s njim sklopi ugovor o radu.

2 Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, ravnatelj
moZe uputiti radnika na lije¢nicki pregled.

Clanak 74.

(@h)] Poslodavac odgovara radniku za Stetu uzrokovanu ozljedom na radu, profesionalnom bolescu ili
bolesc¢u u svezi s radom po nacelu objektivne odgovornosti nastankastete.

2 Radi navedenog rizika Poslodavac moze osigurati sve radnike (kombinirano kolektivno
osiguranje).
Clanak 75.

@ Poslodavac c¢e prije pocetka rada svakog radnika utvrdenog Procjenom opasnosti i njegovog
samostalnog obavljanja rada pristupiti njegovom osposobljavanju, kako bi sprijeCio ugroZavanje
njegovog zivota i zdravlja te Zivota i zdravlja drugih radnika, na nacin utvrden pravilnikom.

)] Sve dok se ne osposobe za rad na siguran nacin, Poslodavac osigurava rad pod nadzorom
neposrednog rukovoditelja koji mora biti osposobljen za rad na siguran nacin.

€] Poslodavac ne moze rasporediti u¢enika, studenta ili pripravnika da samostalno obavlja
poslove bez nadzora i kontrole stru¢nog radnika ili neposrednog rukovoditelja.

Clanak 76.

(@h)] Osposobljavanje za rad na siguran nacin, poslodavac provodi sukladno odredbama Zakona
0 zastiti na radu i to:

e prije zapocCinjanja s radom,

e prilikom promjene u procesu rada,

¢ prilikom premjestaja radnika na drugo radno mjesto.



2 Ocjena prakti¢ne osposobljenosti provodi Se na mjestu rada.

3 Ocjena i izjava 0 osposobljenosti cuvaju se u dokumentaciji poslodavca i radnika.

Clanak 77.

D Poslodavac ¢e radnicima davati odgovarajuce obavijesti i pisane upute koje se odnose na
opasnosti i Stetnosti po sigurnost i zdravlje u svezi s djelatnosti kojuobavlja.

¥ U iznimnim situacijama, obavijesti iz prednjeg stavka daju se usmeno putem
neposrednog rukovoditelja ili osobe koju za to ovlasti.

Clanak 78.

@ Poslodavac ¢e izvijestiti povjerenika radnika za zaStitu na radu i stru¢njaka zastite na radu 0
opasnostima i Stetnostima po sigurnost i zdravlje te mjerama koje je poduzeo i koje ¢e poduzeti radi
unapredivanja sigurnosti i zastite zdravlja.

(@  Obvezu iz prednjeg stavka Poslodavac ima osobito:
¢ nakon smrtne, skupne i teSke ozljede na radu - u roku od osam dana po slucaju;
¢ nakon utvrdenog slucaja profesionalne bolesti - u roku od trideset dana od utvrdenog slucaja;
¢ nakon nalaza nadleznog tijela kojim je utvrden nedostatak u primjeni pravila zastite na radu -
u roku kojega odredi nadleZnotijelo.

Clanak 79.

(@h)] Poslodavac je duzan povjereniku osigurati uvjete i opremu za nesmetani rad i davati mu
redovite obavijesti i omoguciti uvid u Sve propise i isprave u svezi sa zastitom na radu.

2 Poslodavac mora postivati zastitu povjerenika utvrdenu zakonom.
Clanak 80.

Poslodavac je duZan osigurati utvrdenu radno zastitnu odjecu i opremu, kao i planirati i osigurati
evakuaciju i spaSavanje radnika.
Clanak 81.

@ Strucnjak zastite na radu je osoba koja obavlja unutarnji nadzor nad provedbom zastite na radu
I pruza stru¢nu pomo¢ ravnatelju i povjereniku radnika za zastitu naradu.

@ Stru¢njak zaStite na radu mora proci osposobljavanje za obavljanje poslova zastite na radu te
poloziti struéni ispit i dobiti uvjerenje od nadleznog ministarstva.

Clanak 82.

Sukladno ¢lanku 9. ovog Pravilnika utvrduju se tijela i radnici sa posebnim pravima, duznostima
I obvezama u provodenju mjera zastite na radu i to:

upravno vijece

ravnatelj

ovlastenik ravnatelja

neposredni rukovoditelji (voditelji odjela)

e strucnjak zastite na radu (utvrden ugovorom)
e tajnik



Upravno vijece ima prava i obveze

donosi Plan i program mjera zaStite naradu

raspravlja o stanju i problematici zastite na radu

odlucuje 0 mjerama za unapredivanje zaStite na radu

odlucuje o0 sredstvima za izvrSenje Plana i programa mjera zastite naradu

Ravnatelj ima prava i obveze:

osigurati potrebne isprave i dokaze primijenjenih mjera zastite na radu kod rekonstrukcije ili
izgradnje objekta

organizirati i provodi redovne i kontrolne preglede sredstava rada, a naro¢ito oruda za rad s
povecanim opasnostima

osigurati odgovaraju¢a mjerenja i ispitivanja radne okoline u radnim prostorima

ne dozvoliti da se radnik rasporedi na posao na radna mjesta propisom odredena, ako nije
osposobljen za rad na siguran nacin;

ne dozvoliti da se na poslove s posebnim uvjetima rada ne rasporedi radnik za kojeg na propisani
nacin nije utvrdeno da ispunjava trazene uvjete, odnosno da se radnik koji trazene uvjete vise ne
ispunjava ne zadrzi na poslovima s posebnim uvjetima rada

da se Maloljetnicima, Zzenama i radnicima sa smanjenom radnom sposobno$c¢u ne dopusti rad na
poslovima koji bi mogli na njih Stetno utjecati;

odgovoran je ako ne iskljuci iz upotrebe sredstva za rad i osobna zastitna sredstva ako zbog nastalih
promjena, odnosno neispravnosti ugrozavaju zivot ili zdravlje radnika

osigurati da radnici rade sukladno odredbama zakona, propisa donesenih na temelju njega, drugih
propisa o zastiti na radu, uputa poslodavca odnosno proizvodaca strojeva i uredaja, osobnih zastitnih
sredstava i radnih tvari te da se koriste propisanim osobnim zastitnim sredstvima;

odgovoran je ako radniku ne prekine rad ukoliko ne postupa po pravilima zastite na radu ili po
uputama proizvodaca oruda koje Koristi

da osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spaSavanje kao i za pruzanje prve
pomoci te da im stavi naraspolaganje svu potrebnu opremu;

da osigura da se za vrijeme rada ne piju alkoholna pic¢a te uzimaju druga sredstva ovisnosti, odnosno
postuju pravila o zabrani pusenja, te da zabrane rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola
I drugih sredstava ovisnosti te da ih udalji s rada, odnosno kazni na mjestu izvrsenja;

provodi mjere zabrane pusenja

suraduju s inspekcijom rada za vrijeme obavljanja nadzora

da obavi i druge poslove koji su mu stavljeni uovlast.

Neposredni rukovoditelji ( voditelji odjela) imaju pravo i obveze:

voditi brigu o ispravnosti radnog mjesta, strojeva, uredaja i dr., te 0 uo¢enim nedostacima izvjeséuje
ravnatelja, odnosno ovlastenika

temeljem uoc¢enih nedostataka predlazu potrebne mjere radi osiguranja rada na siguran nacin
odgovorni su da se samo ispravna sredstva rada daju naupotrebu

brinu se da se svakom radniku omoguci osposobljavanje za rad na siguran nacin, te da sudjeluje u
osposobljavanju radnika za rad na siguran nacin

upoznavanje radnika sa opasnostima radnog mjesta

upozoravaju radnike na sve eventualne opasnosti naradu

brinu se da radnici koriste propisana osobna zastitna sredstva, na propisannacin

sprjecavaju uzivanje alkohola i opojnih droga za vrijeme trajanja radnog vremena

brinu se da eventualno ozlijedeni radnik bude pravodobno predan na lijecenje zdravstvenoj
organizaciji

Struénjak zastite na radu (utvrden ugovorom)

obavljanje poslova sukladno ¢lanku 21. Zakona o zastiti na radu i odredbama ugovora sklopljenog u
svezi obavljanja poslova zastite na radu



Tajnik ima prava i obveze

upucuje na kontrolne lijecnicke preglede

vodenje evidencija o lije¢nickim pregledima pri zaposljavanju

vodenje evidencije o kontrolnim lije¢nickim pregledima

vodenje evidencija 0 0sposobljenosti radnika iz zaStite na radu i zastite od pozara
vodenje evidencija o ispitivanju strojeva-uredaja, instalacija i radne okoline
vodenje evidencije o ozljedama na radu, i izvjeStavanje inspekcije zastite na radu
nabavljanje osobnih zastitnih sredstava

vodenje evidencije o osobnim zastitnim sredstvima

Clanak 83.

Ako se kod Poslodavca izmijeni organizacija rada izradit ¢e se dopuna Procjene opasnosti i
uredit ¢e se pitanja organizacije zastite na radu u skladu s tom procjenom.

6. PRAVA | DUZNOSTI RADNIKA
Clanak 84.
0] Radnici su duzni Cuvati sredstva rada.
¥ Radnici su duzni urediti radno mjesto prije i poslije rada.
€] Radnici su duzni pridrzavati se propisanih mjera zastite na radu.

4 Radnici imaju pravo zahtijevati od poslodavca zastitu od opasnih i Stetnih utjecaja na njihovu
zdravstvenu i radnu sposobnost.

Clanak 85.

Radnik je duzan osposobiti se za rad na siguran nac¢in kada ga na osposobljavanje uputi
Poslodavac i pristupiti provjeri osposobljenosti:

prije rasporeda na poslove za koje je to utvrdeno Procjenomopasnosti
prilikom promjene procesa rada,

premjestaja radnika na drugo radno mjesto,

nakon svake povrede na radu.

Clanak 86.

() Radnik je uvijek duzan pristupiti lije¢nickom pregledu kada ga na isti uputi
poslodavac.

@ Radnik je duzan obavijestiti poslodavca o svakoj zdravstvenoj smetnji i potrebi da se javi
lije¢niku zbog bolesti ili okolnosti koja ga onemogucava ili ometa u izvrSavanju obveza iz ugovora o
radu ili ugrozava zivot i zdravlje drugih radnika.



Clanak 87.

Radnik ima prava i obveze:

e prije pocetka rada pregledati radno mjesto i o eventualnim nedostacima obavijestiti
neposrednog rukovoditelja;

e pri radu koristiti propisana osobna zastitna sredstva i opremu;

¢ prije napustanja mjesta rada ostaviti sredstva rada u takvom stanju da ne ugroZavaju druge
radnike i sredstva rada;

e obavijestiti neposrednog rukovoditelja i stru¢njaka zastite na radu 0 svakoj ¢injenici za Koju
opravdano smatra da predstavlja neposrednu opasnost po sigurnost i zdravlje ili bilo koji
nedostatak u sustavu zastite na radu;

o odbiti rad i 0 tome obavijestiti neposrednog rukovoditelja, ako mu prijeti neposredna opasnost
za zivot i zdravlje zbog toga Sto nisu primijenjena propisana pravila zastite na radu;

e zahtijevati da se nedostaci iz zaStite na radu na mjestu rada Sto prije otklone.

Clanak 88.

Obveze radnika su i:

¢ da ne obavlja rad dok je pod utjecajem alkohola i drugih sredstavaovisnosti;

e da u radne prostore ne donosi alkohol i druga sredstvaovisnosti;

¢ da odmah po obavijesti o udaljenju s mjesta rada prekine rad na radnommjestu;

e (a postuje odredbe o zastiti nepusaca;

e da prekine rad i udalji se s radnog mjesta gdje je utvrdeno da prijeti opasnost po zdravlje i
zivot;

e da pristupi teoretskoj i prakti¢noj obuci iz zaStite na radu u danimrokovima;

e da pristupi provjeri 0 steCenom znanju iz zaStite na radu, pruzanju prve pomoci i
osposobljenosti za rad i pomo¢ za vrijeme evakuacije;

e da se pridrzava svih pravila zastite na radu na poslovima i zadacima koje obavlja.

e da koristi utvrdena osobna zastitna sredstva, te da ista odrZava u ¢istom i ispravnom stanju.

Clanak 89.
@H)] Radnik je duZan ukazati na manjkavost zastite na radu stru¢njaku zastite na radu.
2 Ukoliko radnik odbije rad jer mu neposredno prijeti opasnost za Zivot i zdravlje zbog
nepostivanja propisanih pravila zastite na radu, neposredni rukovoditelj je duzan obavijestiti stru¢njaka
zastite na radu odnosno ovlastenika ravnatelja, koji ¢e utvrditi Cinjeni¢no Stanje i o tome obavijestiti
inspektora rada.

Clanak 90.

(0] Zahtjev za zastitu svojih prava radnik podnosi u pismenom obliku ravnatelju i to izravno ili
putem stru¢njaka zastite na radu.

)] Prije donoSenja odluke o zahtjevu radnika Poslodavac ¢e zatraZiti misljenje stru¢njaka za zastitu
na radu, povjerenika radnika za zastitu na radu ili sindikata organiziranog kod poslodavca.

3 Odluku po zahtjevu za zastitu prava Poslodavac je duzan dostaviti radniku u pismenom obliku.



7. POVREDA DUZNOSTI | UDALJENJE S RADNOG MJESTA

Clanak 91.

Ako radnik koji se prvi put zaposljava, ne zadovolji na provjeri osposobljenosti iz zaStite na
radu smatra se da nije zadovoljio na probnom radu i s njim se raskida Ugovor o radu u smislu ¢lanka
23. Zakona o radu.

Clanak 92.

Nepostivanje odredbi Zakona, pod zakonskih akata i ovog Pravilnika koje se odnose na
zaStitu na radu, ili njihovo krSenje su teze povrede radne obveze i mogu biti razlogom za redoviti
otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika, odnosno razlogom za izvanredni otkaz Ugovora o
radu.

Clanak 93.

TeZe povrede radne obveze u smislu prethodnog ¢lanka su:

e odbijanje radnika da se podvrgne lijecni¢kom pregledu u odredenom roku, odnosno kad
ga na pregled uputi poslodavac,

e kada radnik ne koristi osobna zastitna sredstva ili ih koristi nepravilno, odnosno
nenamjenski,

e kada radnik pusi u prostoriji odnosno prostoru u kojem je pusenjezabranjeno,

e kada radnik u radne prostorije i prostore unosi odnosno drzi alkoholna pi¢a i druga
sredstva ovisnosti, dolazi na rad u alkoholiziranom stanju ili na radu uziva alkohol i druga
sredstva ovisnosti.

e kada radnik za vrijeme trajanja radnog odnosa ne zadovolji na provjeri osposobljenosti iz
zastite na radu,

e kada se radnik ne pridrzava drugih propisanih odredaba iz zastite na radu

8. ISPRAVE EVIDENCIJE | 1ZVJESTAJI

Clanak 94.

(@h)] Projektna dokumentacija, tehnicka dokumentacija, analize, zapisnici, nalazi, obavijesti, uvjerenja,
svjedodzbe, stru¢na misljenja, izvjestaji i druge isprave na temelju kojih se utvrduje stanje zastite na radu
| primjena pravila zastite na radu evidentiraju se i pohranjuju.

3] Isprave iz prethodnog stavka pohranjuju se i ¢uvaju u tajnistvu.

Clanak 95.
Poslodavac je duzan:

e cCuvati tehnicku dokumentaciju za objekt ili dio objekta koji se koristi za radne i pomo¢ne
prostorije tako dugo dok ih se koristi.

e Cuvati upute 0 nacinu KoriStenja strojeva i uredaja S povecanim opasnostima dok se tim
strojevima i uredajima Koristi.

e Cuvati isprave 0 svim ispitivanjima koja se obavljaju temeljem pravilnika,

¢ voditi evidencije o radnicima osposobljenim za rad na sigurannacin;



e voditi evidencije o ozljedama na radu, slucajevima profesionalnih bolesti i poremecajima u
tehnoloSkom procesu koji su izazvali ili su mogli izazvati Stetne posljedice za sigurnost i
zdravlje radnika;

e voditi knjigu nadzora te inspekciji rada podnositi godiSnje izvjeStaje o ozljedama i
sluc¢ajevima profesionalnih bolesti.

Clanak 96.

® Odgovorne osobe za provedbu odredaba ove glave pravilnika je ravnatelj, odnosno ovlastenik
poslodavca i stru¢njak zastite na radu.

@ Osobe iz prethodnog stavka duzne su:

¢ na zahtjev inspektora rada dati obavijesti i podatke koji su mu potrebni u obavljanju nadzora;

e za vrijeme obavljanja nadzora duzni su inspektoru rada omoguciti da utvrduje
¢injenice koje su potrebne radi ocjene je li se postupalo po propisima zastite na radu;

e pomoci inspektoru rada pri utvrdivanju ¢injenica, dati na uvid isprave i predlagati izvodenje
odgovarajucih dokaza;

e u roku od 7 dana od isteka roka utvrdenog rjeSenjem inspektora rada izvijestiti inspekciju o
izvrSenju rjeSenja ili o razlozima zbog kojih rjeSenje nije izvrseno;

e izvijestiti inspekciju rada o smrtnoj, tezoj ili skupnoj ozljedi odmah nakon nastanka dogadaja
i U roku iducih 48 sati dostaviti inspekciji rada propisano pismeno izvjesce;

e izvijestiti inspekciju rada o slucaju profesionalne bolesti odmah nakon Sto je utvrdi nadlezno
tijelo.

9. POSEBNE ODREDBE

Clanak 97.

Ravnatelj je odgovoran za suradnju s tijelima nadzora, inspektorima rada, stru¢njakom zaStite na
radu i drugim ovlastenim tijelima i osobama.

Clanak 98.

(@h)] Poslodavac ¢e posebno Stititi sindikalnog povjerenika i povjerenika radnika za zastitu na radu,
te stru¢njaka za zastitu na radu, u skladu sa Zakonom o radu i Zakonom o zastiti na radu, a narocito
glede:

e pomodi U obavljanju stru¢nih, tehnickih i pomoc¢nih poslova;

¢ suradnje u svim poslovima iz domene odnosa zastite naradu,

)] Pitanja i odnosi iz ovoga ¢lanka mogu biti predmetom posebnih sporazuma i ugovora.



10. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 99.

(1) Ako su neke odredbe ovog Pravilnika nedorecene u odnosu na odredbe pozitivnih propisa koji
reguliraju podrucje zastite na radu, neposredno ¢e se primjenjivati odredbe tih propisa.

(2) lzrazi navedeni u ovom Pravilniku neutralni su glede rodne pripadnosti i odnose se na osobe oba
spola.

(3) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na Oglasnoj plo¢i Narodne knjiznice i
¢itaonice Vlado Gotovac Sisak.

KLASA:115-01/16-01/01
URBROJ:2176/05-20-16-2
Sisak, 9.veljace 2016.

Predsjednik Upravnog vijeca

Berislav Hrvojevi¢

Ovaj Pravilnik o zastiti na radu objavljen je na Oglasnoj plo¢i dana 9.veljace 2016. godine i Stupio je na
snagu dana 17.veljace 2016. godine .

Ravnateljica

Dubravka Surlan, prof.
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