NARODNA KNJIZNICA | CITAONICA
VLADO GOTOVAC SISAK

STATUT

(pro¢iséeni tekst)

SISAK, sijec¢anj 2017. godine



Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (,Narodne novine" broj 76/93,29/97,
47/99 i 35/08), ¢lanka 24. Zakona o knjiznicama (,Narodne novine® broj 105/97,
05/98, 104/00 i 69/09) i Clanka 34. Statuta Narodne knjiznice i ¢itaonice Vlado
Gotovac Sisak (KLASA:012-03/14-01/01,URBROJ:2176/05-20-14-4 od 29. travnja
2014.godine), Upravno vije¢e na svojoj 24. sjednici , odrzanoj dana 18.sijecnja
2017.godine utvrdilo je procisc¢eni tekst Statuta Narodne knjiznice i Citaonice Vlado
Gotovac Sisak

ProciSc¢eni tekst Statuta Narodne knjiznice i Citaonice Vlado Gotovac Sisak obuhvaca
Statut Narodne knjiznice i Citaonice Vlado Gotovac Sisak (KLASA: 012-03/14-
01/01,URBROQOJ: 2176/05-20-14-4 od 29. travnja 2014.godine koju je Upravo vijece
donijelo uz prethodnu suglasnost Osnivaca (KLASA: 012-03/14-01/03, URBRQOJ:
2176/05-02-14-3, od 2. travnja 2014.godine) i Odluku o izmjenama i dopunama
Statuta (KLASA:012-03/16-01/01, URBROJ:2176/05-20-02-16-4, od 30.studenog
2016.godine) koju je Upravno vije¢e donijelo uz prethodnu suglasnost Osnivaca
(KLASA:012-03/16-01/01,URBROJ:2176/05-02-16-3 od 11.studenog 2016. godine),
a u kojima je naznaceno vrijeme njihova dono$enja i stupanja na snagu.

STATUT

NARODNE KNJIZNICE | CITAONICE VLADO GOTOVAC SISAK
(procisceni tekst)

|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom Narodne knjiznice i ¢itaonice Vlado Gotovac Sisak ( u daljnjem
tekstu: Knjiznica), ureduje status, naziv, sjediste i djelatnost, zastupanje i
predstavljanje, upravljanje, unutarnje ustrojstvo, ovlasti i nacin odlucivanja pojedinih
tijela Knjiznice, programiranje rada i planiranje razvitka, nacin osiguranja sredstava
za rad i rasporedivanje dobiti, nacin ostvarivanja suradnje sa sindikatom, javnost
rada i druga pitanja od vaznosti za obavljanje djelatnosti KnjiZnice.

Clanak 2.

Knjiznica ima svojstvo pravne osobe. Pravnu osobnost Knjiznica stjee upisom u
sudski registar nadleznog Trgovackog suda.
Knjiznica odgovara za preuzete obveze cijelom svojom imovinom.

Clanak 3.

Prava i duznosti osnivaca Knjiznice obavlja Grad Sisak (u daljnjem tekstu :Osnivag)
na temelju rjeSenja Ministarstva kulture i prosvjete, Klasa: 023-03/94-01-70, Ur broj:
532-03-3/1-94-03 od 22. veljate 1994. godine sukladno &lanku 78. stavku 3. Zakona
0 ustanovama.



Knjiznica je pravni slijednik drustvene pravne osobe Radne organizacije kulture
Narodne knjiznice i Citaonice Sisak koju je osnovao Narodni odbor Opéine Sisak
14.7.1961.godine.

Knjiznica ima svojstvo pravne osobe i upisana je u registar Trgovackog suda u Sisku,
pod maticnim brojem subjekta upisa (MBS) 080286549 Rjesenjem tog suda broj Tt-
97/2907-2.

Il. NAZIV, SJEDISTE | DJELATNOST
Clanak 4.
Knjiznica obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod

nazivom Narodna knjiZznica i €itaonica Vlado Gotovac Sisak. Sjediste Knjiznice je u
Sisku, Rimska ulica 27.

Clanak 5.
O promjeni naziva i sjedista Knjiznice odlu¢uje Osnivagd.
Clanak 6.

Naziv knjiznice mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njezino sjediste i na zgradama u

Clanak 7.

Knjiznica ima pecat okruglog oblika promjera 23 mm s nazivom i sjedistem Knjiznice,
koji sluzi za redovito administrativno i financijsko poslovanje Knjiznice. Knjiznica ima
Stambilj Cetvrtastog oblika Sirine 12 mm i duzine 57 mm u koji je upisan pun naziv i
sjediste Knjiznice.

Clanak 8.
PeCatom se ovjeravaju isprave i akti u pravnom prometu i u odnosu prema tijelima
drzavne uprave i jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave. Stambilj se

upotrebljava za administrativno-financijsko poslovanje. Naéin uporabe pedata i
Stambilja te osobe odgovorne za njihovo ¢uvanje svojom Odlukom utvrduje ravnatel].

lll. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE KNJIZNICE

Clanak 9.

Knjiznicu zastupa i predstavlja ravnatel,.

Ra_vnatelj Knjiznice ima sva ovlastenja u pravnom prometu u sklopu djelatnosti
upisanih u sudski registar ustanova osim:



- nastupati kao druga odgovorna strana i s Knjiznicom zakljugivati ugovore u
svoje ime i za svoj racun, u svoje ime, a za raéun drugih osoba ili u ime i za
racun drugih osoba,

- zakljucivati ugovore Cija pojedinaéna vrijednost prelazi iznos od 70.000,00 kuna.
Za pravne poslove &ija pojedinacna vrijednost prelazi 70.000,00 kuna, ravnatelj je
ovlasten zakljucivati ugovore ako je prethodno o tome donio odluku Osnivaé odnosno
tijelo koje on ovlasti.

Clanak 10.

Ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Knjiznice u pravnom
prometu u granicama svojih ovlasti, sukladno odredbama Zakona kojima se ureduju
obvezni odnosi.

IV. DUELATNOST KNJIZNICE

Clanak 11.
- nabavu knjizni¢ne grade,
- struCnu obradu, Cuvanje i zastitu knjizne grade te provodenje mjera zastite
knjizni¢ne grade koja je kulturno dobro,
- izradu i objavljivanje biltena, kataloga, bibliografija i drugih informacijskih pomagala
te stru¢nih publikacija,
- sudjeluje u izradi skupnih kataloga i baza podataka,
- omogucavanije pristupacnosti knjizniéne grade i informacija korisnicima prema
njihovim potrebama i zahtjevima,
- osiguranje koritenja i posudbe knjizniéne grade te protok informacijama,
- poticanje i pomo¢ korisnicima knjiznice pri izboru i koridtenju knjiznicne grade
informacijskih pomagala i izvora,
- vodenje dokumentacije o gradi i korisnicima,
- obavljanje poslova mati¢ne djelatnosti za $kolske i narodne knjiznice na podrucju
Sisacko-moslavacke zupanije
- osiguravanje knjizni¢nih usluga za sve vrste kategorije i dob stanovnistva svoga
podrucja/zajednice, pa tako i nacionalnih manjina u njihovim specificnim potrebama,
- program Sredi$nje knjiznice nacionalne manjine Bosnjaka uklju¢uje: nabavu
knjizni¢ne grade na jeziku manijine, osiguravanje koristenja knjizne i neknjizne grade
tribine i predavanja, izlozbe i meduknjizniénu posudbu
- djelatnost kracih programa predskolskog odgoja- igraonice
- nakladni¢ku djelatnost

Knjiznica moze obavljati druge djelatnosti koje sluze za obavljanje djelatnosti iz
stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 12.

Knjiznica moZe promijeniti djelatnost samo uz prethodnu suglasnost Osnivaéa i
Ministarstva kulture.

lylinistg‘rstvp ku}ture osigurava sredstva za place i programe rada djelatnika u
Zupanijskoj matiénoj sluzbi i Sredisnjoj knjiZnici nacionalne manjine Bosnjaka.



Clanak 13.

Sredstva za obavljanje djelatnosti Knjiznice osiguravaju se iz proracuna Grada,
prihoda ostvarenih vlastitom djelatno§¢u Knjiznice, darovima, sponzorima te iz drugih
izvora sukladno vazecim propisima.

Clanak 14.
Knjiznica obavlja djelatnost na temelju godi$njeg programa rada.

Clanak 15.

Godisnji program rada u dijelu koji Grad Sisak utvrdi kao javnu potrebu, financira se
iz proraéuna Grada Siska.
O provodenju godisnjeg programa rada Knjiznica izvie$éuje Grad Sisak.

V. IMOVINA | ODGOVORNOST ZA OBVEZE KNJIZNICE
Clanak 16.

Imovinu Knjiznice ¢ine stvari, prava i novéana sredstva. Imovinu Knjiznice &ine sve
nekretnine i pokretnine te druga imovinska prava koja su do 24. kolovoza 1993,
godine kao dana stupanja na snagu Zakona o ustanovama, bila drustvena sredstva
na kojima je pravo raspolaganja imala Knjiznica kao i sredstva steéena u vlasnigtvo
Knjiznice nakon donosenja toga Zakona.

Clanak 17.

Ako Knjiznica u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, tom dobiti raspolazeio
njenoj uporabi odluc¢uje, sukladno zakonu, Osniva& odnosno tijelo koje on ovlasti.
Eventualna dobit utvrdivat ¢e se na kraju financijske godine.

Clanak 18.

Za obveze u pravnom prometu Knjiznica odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
Clanak 19.

Osnivac Knjiznice solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze KnjiZnice.

Clanak 20.

KnjiZznica ne moze bez suglasnosti Osnivaca steCi, opteretiti ili otuditi nekretnine ili
drugu imovinu KnjiZnice.

Knjiznica ne moze bez suglasnosti Osnivaga odnosno tijela koje on ovlasti dati u
zakup objekte i prostore ili mijenjati njihovu namjenu.



V1. UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 21.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Knjiznice s ciliem

e w

1. Upravno vijec¢e
2. Ravnatel|
3. Strucno vijece

Clanak 22.

Knjiznica je jedinstvena ustanova u kojoj se, s ciliem racionalnog i djelotvornog
poslovanja, organizira unutarnje ustrojstvo sa sljede¢im ustrojstvenim jedinicama:
odjeli, ogranak i sluzbe.

Clanak 23.

Organizacija rada Knjiznice kroz ustrojstvene jedinice:
1. Odjel za odrasle
1.1. Informativno posudbeni s ¢itaonicom tiska
. Odjel beletristike
. Odjel eseja i knjizevne kritike
. Odjel strucne literature i publicistike
. Studijski odjel
. ZaviCajna zbirka
. Glazbena zbirka
Zbirka za slijepe i slabovidne osobe

. e e o o
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2. Djecji odjel
2.1. Informativno posudbeni odjel
2.2. |lgraonica

3. Ogranak Caprag
3.1. Odjel za odrasle
3.2. Djedji odjel s igraonicom Zvondica
3.3. Sredidnja knjiZznica nacionalne manjine Bo$njaka

4. Zajednicke sluzbe
4.1. Sluzba za koordinaciju programa i izdavacku djelatnost
4.2. Sluzba nabave, obrade i zastite knjizni¢ne grade
4.3. Zupanijska mati¢na sluzba
4.4. Informaticka sluzba
4.5. Administrativno-financijski i opéi poslovi
4.6. Tehnicka sluzba
4.6.1. Sluzba odrzavanja

4.6.2. Sluzba zastite na radu i zastite od pozara



Clanak 24.

Obavljanje djelatnosti narodne knjiznice Op¢ina Martinska Ves povijerila je Knjiznici
temelijem Ugovora o obavljanju poslova knjizni¢ne djelatnosti koji se obnavlja svake
godine.

Clanak 25.
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu poblize se ureduju ustrojstvo, naéin rada i radna
mjesta u Knjiznici.

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu donosi Upravno vijeée Knjiznice uz prethodnu
suglasnost Gradonacelnika Grada Siska.

Clanak 26.

Radno vrijeme Knjiznice utvrduje ravnatelj prema potrebama djelatnosti u skladu s
Osnivacem.

VIl. UPRAVLJANJE KNJIZNICOM

Clanak 27.
Knjiznicom upravlja Upravno vijece.
Clanak 28.

Upravno vijec¢e Knjiznice ima pet ¢lanova.

Cetiri &lana Upravnog vije¢a imenuje Osniva¢ iz redova uglednih kulturnih i
znanstvenih djelatnika.

Jednog ¢lana Upravnog vijec¢a bira stru¢no osoblje Knjiznice iz svojih redova.

Clanak 29.

Mandat Clanova Upravnog vije¢a traje Cetiri (4) godine.
Za Clana Upravnog vije¢a moze biti ponovno imenovana odnosno birana ista osoba.

Clanak 30.

Clan Upravnog vije¢a biran iz redova stru¢nog knjizniénog osoblja moze biti
razrijesen duZnosti i prije isteka vremena na koje je izabran ako:

- sam zatraZi razrje$enje

- neispunjava duznosti &lana

- izgubi sposobnost obnasanja duznosti ili

- ako mu prestane radni odnos u KnijiZnici



Clanak 31.

Clan Upravnog vije¢a imenovan od strane Osnivaga moze biti razrije$en duznosti
prije isteka vremena na koje je imenovan ako:

- se ne pridrzava uputa i smjernica Osnivaca

- sam zatraZi razrjeSenje

- neopravdano izostane viSe puta sa sjednica ili

- svojim ponasanjem povrijedi ugled duznosti koju obnada

Prijedlog za razrjesenje ¢lana Upravnog vijeca iz stavka 1. ovog &lanka podnosi
Osniva¢u Upravno vijece.

Clanak 32.

Predsjednika Upravnog vijec¢a biraju ¢lanovi vije¢a izmedu sebe tajnim glasovanjem
na vrijeme od Cetiri (4) godine.

Za predsjednika Upravnog vije¢a izabran je ¢lan koji dobije najvi$e glasova.
Predsjednik Upravnog vije¢a priprema, saziva te vodi sjednice vijeca. Predsjednik
Upravnog vije¢a moZe sazvati sjednicu vije¢a pismenim ili usmenim pozivom.
Predsjednik vijeca duzan je sazvati sjednicu vijec¢a i na zahtjev Osnivaéa, ravnatelja
il najmanje dva ¢lana Upravnog vijeéa.

Clanak 33.

Upravno vije¢e donosi Poslovnik o radu kojim se pobliZze ureduju pitanja o nadinu
rada vijeca.

Clanak 34.
Upravno vije¢e

1. Donosi na prijedlog ravnatelja:

- Statut Knjiznice uz prethodnu suglasnost Osnivaéa

- program rada i razvoja Knjiznice uz suglasnost Osnivada,

- proracun i zakljuéni obra¢un knjiZznice uz suglasnost Osnivada,

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Knjiznice uz
prethodnu suglasnost Gradonacelnika Grada Siska,

- druge opce akte Knjiznice utvrdene zakonom, drugim propisima i
ovim Statutom

2. Odluéuje:
- 0 stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina uz suglasnost
Osnivaca,
- 0 stjecanju, opterecivanju ili otudivanju pokretnina uz suglasnost
Osnivaca,

- o davanju u zakup prostora Knjiznice uz suglasnost Osnivaéa,

- 0 pojedinacnim pravima zaposlenika Knjiznice u drugom stupnju,

- 0 drugim pitanjima utvrdenim zakonom, drugim propisima i opéim
aktima Knjiznice



3. Predlaze Osnivacu:
- promjene u organiziranju rada Knjiznice,
- promjenu naziva i sjedis$ta Knjiznice,
- promjenu djelatnosti Knjiznice i statusne promjene
Upravno vijece uz poslove iz stavka 1. ovog &lanka obavlja i druge poslove utvrdene
zakonom i drugim propisima, odlukama Osnivaéa, ovim Statutom i drugim opéim
aktima Knjiznice.

Clanak 35.

Upravno vije¢e Knjiznice pravomoéno raspravija i odlucuje o poslovima iz svoje
nadleznosti kada je sjednicama nazo&no vise od polovine ukupnog broja ¢lanova.
Upravno vije¢e Knjiznice donosi odluke natpoloviénom veéinom ukupnog broja
Clanova.

VIIl. RAVNATELJ KNJIZNICE
Clanak 36.

Voditelj Knjiznice je ravnatel;.
Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Knjiznice, a osobito:
- predlaZe program rada i razvoja Knjiznice i mjere za njegovo provodenje,
- predlaze proracun i zaklju¢ni obra¢un Knjiznice,
- podnosi Osnivacu izvje$ée o radu i poslovanju Knjiznice,
- utvrduje prijedlog Statuta i drugih opc¢ih akata Knjiznice,
- sudjeluje u radu Upravnog vije¢a bez prava odluéivanja,
- provodi odluke i zaklju€ke Upravnog vijeéa,
- odluuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa zaposlenika te daje naloge |
upute za rad zaposlenicima,
- organizira rad i obavlja raspored zaposlenika na radna mjesta,
obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, odlukama Osnivaéa ovim
Statutom i drugim op¢im aktima Knjiznice.

Clanak 37.

Ravnatelja samostalne narodne knjiznice imenuje i razrje$uje osnivaé¢ na prijedlog
upravnog vijecéa.
Clanak 38.

Ravnatelj Knjiznice imenuje se na temelju javnog natje¢aja koji se objavljuje u
dnevnom tisku.

Javni natje¢aj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijece Knjiznice.
NatjeCaj se raspisuje najkasnije dva mjeseca prije isteka mandata postojeceg
ravnatelja.

Rok do kojeg se primaju prijave kandidata na natjecaj traje 15 dana od dana objave
natjecaja.



Rok u kojem se kandidati obavjestavaju o izboru je 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijave na natjecaj.

Upravno vijece Knjiznice obvezno je u roku od 8 dana od dana isteka putem roka za
podnosenje prijave utvrditi prijedlog kandidata i dostaviti ga Osnivadu.

Clanak 39.

Za ravnatelja Knjiznice moze biti imenovana osoba koja osim opéih uvijeta propisanih
zakonom, ispunjava i uvjete iz ¢lanka 27. Zakona o knjiznicama (NN 105/97, 5/98.
104/00 i 69/09) i ima pet godina radnog iskustva na poslovima knjizni¢ne ili srodne
kulturne djelatnosti.

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od Cetiri (4) godine. Ista osoba moze ponovno biti
imenovana za ravnatelja.

Clanak 40.

U slu¢aju odsutnosti ravnatelja zamjenjuje ga djelatnik kojeg on za to ovlasti
pismenim putem. Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti ravnatelja za
vrijeme dok ga zamjenjuje.

Clanak 41.

Ravnatelj Knjiznice moZe biti razrijeSen duZnosti prije isteka vremena na koje je
imenovan u sluéaju i po postupku utvrdenim zakonom:.
U slucaju razrjeSenja ravnatelja prije isteka vremena na koje je imenovan, imenovat
¢e se vrsitel] duZnosti ravnatelja, a Upravno vijeée Knjiznice raspisat ¢e natjecaj u
roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti.

Clanak 42,
Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavijenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj se ponavlja.
Do imenovanja ravnatelja Knjiznice na temelju ponovljenog natjecaja, imenovat ée se
vrsitelj duZnosti ravnatelja.

Clanak 43.

Vrsitelj duznosti ravnatelja mozZe obavljati poslove ravnatelja Knjiznice najduze do
godine dana.

Clanak 44.

Za vrsitelja duZnosti ravnatelja KnjiZnice moZe biti imenovana osoba koja ispunjava
uvjete za ravnatelja prema zakonu i odredbama ovog Statuta.



IX. STRUCNO VIJECE KNJIZNICE

Clanak 45.

Strucno vijeé¢e Knjiznice je savjetodavno tijelo.
Struéno vijece ¢Cini pet (5) djelatnika koji obavljaju struéne knjiZznicne poslove u
Knjiznici i ravnatelj Knjiznice.

Clanak 46.

Strucno vijece ima predsjednika i zamjenika.

Predsjednik Stru¢nog vije¢a je ravnatelj, a njegova zamjenika biraju ¢lanovi Stru¢nog
vijeca izmedu sebe vec¢inom glasova.

Na sjednicama Struénog vije¢a vodi se zapisnik koji potpisuju zapisni¢ar |
predsjedavajuéi sjednice.

Clanak 47.

Sjednice Strucnog vije¢a saziva i predsjedava im predsjednik, a u slu¢aju njegove
sprijeCenosti zamjenik predsjednika.

Struéno vijece mozZe pravovaljano odlugivati ako je sjednici nazo¢na najmanje
polovina ukupnog broja ¢lanova.

Stru¢no vijece donosi odluke vec¢inom glasova svih &lanova.

Nacin rada Stru¢nog vije¢a poblize se ureduje Poslovnikom o radu Struénog vijeca.

Clanak 48,

Mandat Clanova Struénog vijeca traje 4 godine.
Ista osoba moze biti ponovo imenovana za &lana Stru¢nog vijeca.

Clanak 49.

Struéno vijece:
- razmatra i daje mi$ljenja o stru¢nim pitanjima rada i razvitka Knjiznice,
- predlaze nacin organiziranja i vodenja struénog rada Knjiznice,
- predlaze plan i program rada Knjiznice,
- obavlja i druge poslove odredene zakonom i opc¢im aktima KnijiZnice.

X. OPCI AKTI KNJIZNICE

Clanak 50.

Opéi akti Knjiznice su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju pojedina
pitanja iz djelatnosti Knjiznice.

Clanak 51.

Statut donosi Upravno vijeée uz prethodnu suglasnost Osnivaca.



Clanak 52.

Upravno vije¢e donosi sljedeée opce akte:

-Statut

-Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada Knjiznice
-Pravilnik o placama

-Pravilnik o radu

-Pravilnik o financijskom poslovanju i ra¢unovodstvu
-Pravilnik o zastiti na radu

-Pravilnik o zastiti od pozara

-Poslovnik o radu Upravnog vije¢a

-druge opce akte propisane zakonom

Clanak 53.

Izmjene i dopune opcih akata donose se po istom postupku kao i sami opéi akti.

Clanak 54.

Opc¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana njihova objavljivanja na oglasnoj
ploci Knjiznice, a samo u izuzetnim slu€ajevima danom objavljivanja na oglasnoj plogi
Knjiznice.

XI. JAVNOST RADA KNJIZNICE

Clanak 55.

Rad Knjiznice je javan.

O obavljanju djelatnosti i nadinu pruzanja usluga Knjiznice izvje$éuje pravne osobe |
gradane:

- putem sredstava javnog priopéavanja,

- izdavanjem publikacija,
- na drugi, primjeren nacin.

Clanak 56.

O uvjetima i naginu rada Knjiznice ravnatelj izviecuje djelatnike:
- objavljivanjem op¢ih akata

- objavljivanjem odluka i zaklju¢aka

- na drugi, primjeren nagdin



Xll. POSLOVNA TAJNA

Clanak 57.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci &ije bi priopéavanje ili davanje na
uvid neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Knjiznice, odnosno $tetilo
njegovom poslovnom ugledu ili interesu.

Clanak 58.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priop¢i Knjiznici,

- mijere i nacin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,

- dokumenti koji se odnose na obranu,

- plan fiziCko-tehni¢kog osiguranja za slugaj nastanka izvanrednih okolnosti
glede knjizni¢ne grade, objekata i imovine Knjiznice,

- druge isprave i podaci €ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno
interesima Knjiznice, njezina Osnivaca te drzavnih tijela.

Clanak 59,

Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su &uvati svi djelatnici Knjiznice
bez obzira na koji su ih nadin saznali.

Podaci koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se priop¢iti tijelima koja je za to
ovlastio zakon, odnosno tijelima i osobama kojima ovlastenje proizlazi iz duznosti
koju obavljaju.

Povreda duznosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.
O Cuvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatel.

Xlll. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 60.

Knjiznica je duzna sindikalnom povjereniku staviti na raspolaganje
obavijesti koje su mu potrebne za obavljanje njegove duZnosti te
omoguciti uvid u akte i dokumente u vezi s ostvarivanjem i zastitom
prava zaposlenika iz radnog odnosa u skladu sa zakonskim propisima.



XIV. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 61.

Ovaj Statut donosi Upravno vijete Knjiznice uz prethodnu
suglasnost Gradskog vije¢a Grada Siska.

Clanak 62.

KnjiZznica je duzna donijeti sve propisane akte u roku od 90 dana od
dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Clanak 63.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vazii
Statut Knjiznice od 10.srpnja 2013. godine.

Clanak 64.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Knjiznice.
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Preds;edmk Upravnog )Lugca
(—’

I a7

Nikola Tadi¢

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plogi Knjiznice dana 18.sijeénja 2017. godine, a
stupio je na snagu 26.sije¢nja 2017 .godine.

Ravnateljica

H/

Dubravka Surlan, prof.




