
Tenreliern Uredbe (EU) 20161679 Europskog parlamenta i Vije6a od27.travnja20l6. godine
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PRAVILNIK
O ZASTITI OSOBNIH PODATKA

U NARODNOJ KNJIZNICI I drrAOXrCr
VLADO GOTOVAC SISAK

I.TJVOD
Clanak 1

Ovinr se Pravilnikonr o za5titi osobnih podataka u Narodnoj knjiZnici i ditaonici Vlado
Gotovac Sisak kao voditeliu obrade osobnih podataka (u daljnjem tekstu: Voditelj obrade) ,u
skladu s Opcem uredborn, ureduje:

- vodenje struktumih skupova osobnih podataka
- nacela obrade osobnih podataka
- uvjeti privole
- obrada posebnih kategorija osobnih podataka
- informacile i pristup osobnim podacima
- ispravak i brisanie
- pravo na prigovor i automatrzirano pojedinadno donoSenje odluka
- obveze Voditel.ia obrade uvezi sa sigurno56u obrade i tehnidka i integriranazaltita

podataka
- evidenciie aktivnosti obrade
- imenovanf e sluZberika za za5titu podataka
- prilenosi osobnil"r podataka
- pravnit sredstva, odgovornost i sankcije
- obrada ur kontekstu zaposlenja
- zavrSne odredbe.

II.VODT]NJE S]'RUKTURNIH SKUPOVA OSOBNIH PODATAKA

elanak 2.
Kod Voditel.ia obrade vode se sljedeii strukturirani skupovi osobnih podataka koji su dostupni
prema posebnim kriteri.jima (sustavi pohrane), koji se vode automatiziranimlli
neautomatizi ran im sredstvima:



podaci o raclnicima i radnom vremenu (kadrovske evidencije)
podaci o plaiatna radnika (plaie, uzdrZavani dlanovi obitelji, ovrhe na pla6i, za5tiieni
radur-ri . tekr-rci racuni, i dr.)
podaci o studentima i udenicima na praksi
podaci o volonterima
podaci tr osobama na strudnom osposobljavanju bezzasnivanja radnog odnosa
podaci o r,'arr.jskirr-r suradnicima ( autorski honorari, ugovori o djelu)
podaci o osobarna - pobjednicima nadedaja
podaci o poslovnim partnerima koje su fizidke osobe, podaci o kupcima fizidkim
osobarlar
podaci o ilanovima i korisnicima kniiZnidnih usluga (dlanstvo, igraonice, radionice,
teca.l cvi. koriiteni e interneta)

ilanak 3

Podaci o radtticinra i radnom vremenu, o pladama radnika. o studentima i udenicima na praksi,
podaci o volottterirtta. podaci o osobama na strudnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa. podaci o vaniskim suradnicima ( autorski honorari, ugovori o djelu), podaci o
osobama pob.icclnicima natjedaja i drugi podatci uvezi s radom vode se u skladu s propisima
radnog prava, propisima o za5titi na radu i prema drugim odgovarajuiim propisima.

Podaci iz stavka l. Ovog dlanka vode se automatiziranim i neautomatizirantm sredstvima.

Clanak 4.

Podatke iz prethoclnog dlanka vode osobe koje rade na radnim mjestima:
- Tajnik-adnrinistrator
- Aclministrator-blagajnik

Clanak 5.

Podaci o poslovnitr partnerima koji su fizidke osobe, podaci o kupcima fizidkim osobama i o
drugim poslovninr odnosima Voditelja obrade i fizidkih osoba vode se u skladu s

korr, erci.j al n i nt pravi I inta poslovanj a.

Podaci iz stavka l. Ovog clanka vode se automatiziranim i neautomatiziranim sredstvima.

Clanak 6

Podatke iz prcthoclnog dlanka vode osobe koje rade na radnim mjestima:
- Radurrovocla
- Administrator-blagajnik

Clanak 7.

Poclaci o flziikirr osobarna (djeca, odrasli) dlanovima i korisnicima knjiZnidnih usluga
(dlanstvo. igraorticc. raclionice, tedajevi, koriStenje interneta ) vode se u skladu s propisima
zakona o knjiT-niinon.r poslovanju te zaStiti osobnih podatka .

Pociaci iz stavka l. Ovog dlanka vode se automatiziranim i neautomatiziranim sredstvima.



elanak 8

Poclatke iz prethodnog dlanka vode osobe koje rade na radnim mjestima:
- Ravnatcljica
- PornocnikniiZnidari
- KniiZnidari
- DiplorriraniknjiZnidari
- ViSi kniiZnidar
- Urednik nakladnidke djelatnosti
- Voditel.i Zupanilske matidne sluZbe
- Suradnik na odrZavanju radunalne opreme i sistema

III. NAiEt,A OBRADE OSOBNIH PODATAKA

elanak 9.

Osobni poclaci ko.ii se obradu.ju kod Voditelja obrade moraju biti:
- zakonito. poSteno i transparentno obradeni (zakonitost, po5tenost i trnsparentnost)
- prikupl.ieni u posebne, izridite i zakonite svrhe te se dalje ne smiju obradivati na nadin

ko.ii niie r-r skladu s tim svrhama (ogranidavanje svrhe)
- prim.jereni. relevantni i ogranideni na ono Sto je nuZno (smanjenje kolidine podataka)
- tocni i prema potrebi aZurni (todnost)
- cuvarri Lr obliku koji ornoguiuje identifikaciju ispitanika samo onoliko dugo koliko je

potrehno u svrhu radi kojih se osobni podati obraduju ( ogranidenje pohrane)
- obradirani na nacin ko.iim se osigurava odgovaraju6a sigurnost osobnih podataka

(c.jclovitost i povjerljivost).

e lana 10

Obrada.ie nuZna sarno ako je i u onoj mjeri u kojoj je ispunjeno najmanje jedno od sljededega:
- korisnik knjiZnidnih usluga je dao privolu za obradu svojih osobnih podataka u jednu

ili viSc posebnih svrha
- obracla .je nuZna za izvriavanje ugovora u kojem je korisnik knjiZnidnih usluga stranka

ili kako bi se podr-rzele radnje na zahdev korisnika knjiZnidnih usluga prije sklapanja
Llgo\jora

- obracla.f e nuZna radi po5tovanja pravnih obveza Voditelja obrade
- obrada.ie nr-rZna kako bi se zaStitili kljudni interesi korisnika knjiZnidnih usluga ili

drLrgc tizicke osobe
- obracla.le nu2na zaizvr!;avanje zadace od javnog interesa ili pri izvr5avanju sluZbenih

ovlasti Voclitel.jer obrade
- obracla.je nr,rZna za potrebe legitimnih interesa Voditelja obrade ili treie strane, osim

kad sir od tih interesa jadi interesi ili temeljnaprava i slobode korisnika knjiZnidnih
usluga ko.ji zahti.ievaiu zaStitu osobnih podataka.



IV. TJVJT]TI I'RIVOI,II

ilanak 1 l.

Kada se obrada tenrelli na privoli, Voditelj obrade mora moci dokazati da je korisnik
kniiZnidnih usluga dao privolu za obradu svojih podataka.

Privola korisnika kniiT-nidnih usluga Voditelju obrade se daje u vidu pisane izjave. Obrazac
privole prilog.je ovont l']ravilniku.

Ako korisnik knii2nicnih usluga da privolu u vidu pisane izjave koja se odnosi i na druga
pitania, zahtiev zit privolu mora biti predoden na nadin da ga se moZe jasno razluditi od drugih
pitanja.

Korisnik kniiZnicnih usluga ima pravo u svakom trenutku povuii svoju privolu. Povladenje
privole ne r"rtiede Ira zakonitost obrade na temelju privole prije njezina povladenja. Prije
davatr.ia privole. korisnik knjiZnidnih usluga se o tome obavje5iuje. Povladenje privole mora
biti.jednako.iednoslavno kao i njezino davanje.

V. OI]RADA I'OSEI]NIII KATEGORIJA OSOBNIH PODATAKA

ilanak 12.

Voditell obradc- obratlr-ric i posebne kategorile osobnih podataka svojih radnika koji otkrivaju
dlartstvo radnika Lr sindikatu.

Obrada podataka ko.f a se odnosi na dlanstvo u sindikatu nuZna je radi mjesednog obraduna i
uplate sindikalne dlanarine radr-rika pri obradunu plaie.

VI. INI.'ORMACI.IE, I PRISTUP OSOBNIM PODACIMA

ilanak 13.

Ako su osobr.ri poclaci koji se odnose na korisnika knjiZnidnih usluga prikupljeni od korisnika
kniiZnicnih uslLrgrl . Voditelj obrade u trenutku prikupljanja osobnih podataka korisniku
kniiZnicnih usluga prruZa sve slledede informacije:

- identitet i kontaktne podatke Voditelja obrade
- kontaktrre podatke sluZbenika za zaititupodataka
- svrhe obradc racli ko.f ih se prikupljaju osobni podaci kao i pravnu osnovu za obradu
- legitinrne intcrcse Voditelja obrade i treie strane, ako se obrada temelji na tim

interesi nra

- prinratclie ili kategorije primatelja osobnih podataka, ako ih ima
- cinienicLr cla Voditelj obrade namjerava osobne podatke prenijeti trecoj zemlji ili

rneclunarodr.ro.i organizaciji" ako je primjenjivo.

Osinr infomrzrci.ja iz st.l.ovog clanka, Voditelj obrade u trenutku kada se osobni podaci
prikLrpl.la.iu pruZa korisnika kniiZnidnih usluga sljedece dodatne informacije potrebne kako bi
se osigr"rrala poStena i transparentna obrada:



razdobl.je r-r ko.jenr ie osobni podaci biti pohranjeni
posto.ianir-r prava da se od Voditelja obrade zatraLi pristup osobnim podacima i
ispravak ili brisanje osobnih podataka
posto.ianlr"r prava da se u bilo kojem trenutku povude privola
pravo na poclnoSenle prigovora nadzornom tijelu
infonraci.iLr o tonle je li davanje osobnih podatka zakonska obveza ili uvjet nuLanza
sklapanie Ltgovora te ima li korisnika knjiZnidnih usluga obvezu davanja osobnih
podataka i ko.ie su rnogudnosti ako se takvi podaci ne daju
postojanie autoniatiziranog donoSenja odluka, Sto ukljuduje i izradu profila.

Informaciie koje sc pruZaju ispitaniku navedene su u posebnom obrascu koji je sastavni dio
ovog Pravilnika.

ilanak 14

Korisnik kniiT-nicnih usluga ima pravo dobiti od Voditelja obrade potvrdu obraduju li se

njegovi osobni podaci . te ako se obraduju ima pravo na pristup sljededim informacijama:
- svrsi obracle
- kategori.janra osobnih podataka o kojima je rijed
- primatcl.jima ili kategorijama primatelja kojima su osobni podaci otkriveni ili 6e im

biti otkrir crri
- pledvidenonr razdoblju u kojem ce osobni podaci biti pohranjeni
- postojanlr: prava da se od Voditelja obrade zatraLi ispravak ili brisanje ili

ogranidavanie obrade
- pravlr na podnoSerr.ie prituZbe nadzornom tijelu (Agenciji zazaititu osobnih podataka)
- ako se osobni podaci ne prikupljaju od korisnika knjiZnidnih usluga, svakoj dostupnoj

infbrnraci.ji o niihovu izboru
- posto.iar.tie ar"rlorratiziranog dono5enja odluka, Sto ukljuduje i izradu profila.

Voditel; obracie osigurava kopiju osobnih podataka koji se obraduju. Za sve dodatne kopije
koje zatraZi korisnika krr.iiZnidnih usluga Voditelj obrade moZe naplatiti razumnu naknadu na
temel.i r-r adm i n istrarti vn i h tro5kova.

VII. ISPIIA\"\K I I}RISANJE

e lanak l5

Korisnik knii2nicnih usluga ima pravo bez nepotrebnog odgadanja ishoditi od Voditelja
obrade ispravak r.retodnih osobnih podatka koji se na njega odnose. Uzimajudi u obzir svrhe
obrade korisnik knli2nidnih usluga, ima pravo dopuniti nepotpune osobne podatke, izmedu
ostalog i davanienr clodatne iilave.

Clanak 16

Korisrrik kniiZniinih r:sluga ima pravo od Voditelja obrade zatraLiti brisanje osobnih podataka

koj i se na niega oclnosc bez nepotrebnog odgadanja, te Voditelj obrade trebabez odgadanja
brisatite osobrre poc'latke ako je ispunjen jedan od sljedecih uvjeta:

- osobni poclerci viSe nisu rTuZni u odnosu na svrhe za koju su prikupljani



korisnik krr.iiZnidnih usluga povude privolu na kojoj se obrada temelji i ako ne postoji
druga llravua osrlova za obradu
korisnik knii2nidnih usluga uloZi prigovor na obradu te ne postoje jadi legitimni
razloz.i za obradu
osobni podaci nezakonito su obradeni
osobrri podaci moraju se brisati radi poStovanjapravne obvezeizpravaUnije ili prava
drZavc clanice ko.iem podliieZe Voditelj obrade
osobni poclaci prikupljeni su u vezi sa ponudom usluga informacijskog dru5tva.

VIII. I'ITAV() NA I'IIIGOVOR I AUTOMATIZIRANO POJEDINAdNO
DONOSI'N.IE ODLUKA

ilanak 17

Korisnik knii2rricnih Lrsluga ima pravo na temelju svoje posebne situacije u svakom trenutku
uloZiti prigovor Ita obradu osobnih podataka koji se odnose na njega. U tom sludaju Voditelj
obrade viSe ne snti.ie obradivati osobne podatke, osim ako Voditelj obrade dokaZe da postoje
uvjerliivi legitirnni ra'zlozi za obradu koji nadilaze interese, prava i slobode korisnika
knjiZnidnih usluga ili radi postavljanja, ostvarivanja ili obrade pravnih zahtjeva.

Ako se osobni potlaci obraduju za potrebe izravnog marketinga, korisnik knjiZnidnih usluga
u svakont tretrutku inta pravo uloZiti prigovor na obradu osobnih podataka. Ako se korisnik
knjiZnicnih r"rsluga protivi obradi za potrebe izravnogmarketinga, osobni podaci viSe se ne
smiiu obradi'ati u tak,e svrhe' 

e lanak 1g.

Osirn r-r slrteiiicvirtta kacla.ie to dopuSteno Op6om uredbom, korisnik knjiZnidnih usluga ima
pravo cla se na nicga rre odrrosi odluka koja se temelji iskljudivo na automatiziranoj obradi,
ukliucujr-rci izraclr.r prclila. koja proizvodi pravne udinke koji se na njega odnose ili na slidan
nacin znaca.juo nu njega utiedu.

IX. ORVIiZI] VOI)I'|'III,JA OBRADE U YEZT SA SIGURNOSCU OBRADE I
T'I'HNIdIXN I IN'TI'GRIRANA ZASTITA

Clanak 19.

Voditelj crbraclc pror ocli sljedeie tehnidke i organizacijske mjere kako bi se osigurala
odgovara.j r-rca razi na si gurnosti :

osigr-rranic tra.jne povjerljivosti, cielovitosti, dostupnosti i otpomosti sustava i usluga
obraclc

testirarr.ie i proc.jenjivanie udinkovitosti tehnidkih i organizacijskih mjera za osiguranje
sigurnosti otrracie

Voditeli ohraiic poduzima imjere kako bi se osiguralo da svaki pojedinac koji imapristup
osobnirn podacinra i cljclLrje pod odgovorno5iu Voditelja obrade, obraduje te podatke prema
nputama Voclitcl.ja obrade.



ilanak 20

Uzinra.f uci u obz.ir prirodu. opseg i svrhu obrade, kao i rizike zapraya i slobode pojedinaca,
Voditel.i obraclc provodi odgovarajuie tehnidke i organtzacijske mjere kako bi osigurao i
rnogao clokazati cla se obrada provodi u skladu s Opcom uredbom. Te se mjere prema potrebi
preispitr-rj u i ar7-uri rer.iu.

Medu organizaciiske i tehnidke mjere spadaju i mjere fizidke zaStite isprava i dokumenata
(ugovora o raclu. Lrgovora o djelu,autorskih honorara, diploma, poreznih kartica, OIB-a,
podataka o raiuninra radnika. certifikata, zahtjeva za upis i koriStenje knjiZnidnih usluga i dr.)

Isprave i clokunrenti iz prethodnog dlanka duvaju se na nadin da pristup tim dokumentima nije
omoguien ncor"laSteuinr osobama, ali da je tirn ispravama osiguran pristup i u sludaju
tehnidkog ili drLrgog slicnog incidenta.

Medr"r organizaci.lsl<e nr.iere spada i davanje izjave o povjerljivosti svih osoba koje prikupljaju
ili obradLriLr osobnc podatke ili imaju pravo pristupa istim podacima.

Popis osoba koic su duZne dati iz.f avu o povjerljivosti utvrduje ravnateljica Voditelja obrade.

Iziava o pov.icrl.iivosti sadrZava potvrdu pojedinca koji djeluje pod odgovorno5iu voditelja
obrade da osobttc podatke obraduie u skladu s uputama Voditelja obrade, kao i izjavu da
prihvaca rttateriialnLr odgovornost i odgovornost zbog povreda radnih obvezaza postupanja
koja nisLr Lr sklaclu s uputama Voditelja obrade.
lzjava o povicrl.iivosti vaZi i obvezuje i nakon prestanka radnog odnosa kod Voditelja obrade

Tekst iz.iar,'e o povierl.iivosti sastavnije dio ovog Pravilnika.

elanak 21

Voditetj obraclc i u r.'ri.ierr. e odredivanle sredstava obrade i u vrijeme same obrade provodi
odgovara.iucc tchnicke i organizacijske mjere, radi udinkovite primjene nadela za5tite
podataka. kao ito.ie snranienie kolidine podataka, te primjena zaStitnih mjera u obradi kako bi
se ispr"rnili zahtis i iz Opce r-rredbe i zaStitila prava korisnika knjiZnidnih usluga.

Voditelj obraclc provodi odgovara.juce tehnidke i organizacijske mjere kojima se osigurava da
integriraninr nadinor.t.t budu obradeni samo osobni podaci koji su nuZni za svaku posebnu
svrhu obradc. 

-l'e 
se nt-iere primjenjuju na kolidinu prikupljenih osobnih podataka, opseg

njihol'e obraclc. r'azdobl.je pohrane i njihovu dostupnost. Takvim se mjerama osigurava da
osobni poclaci nisu eurtornatski. bez intervencije pojedinca, dostupni neogranidenom broju
pojedinaca.

Voditeli obrerclc osigurava tehnicke mjere zaStite osobnih podatka u skladu sa Sigurnosnim
politikania Vod itel.j a obrade.

Sigurnosnc pol itil.,c Voditelia obrade sadrZavaju osobito
- obLrliLr zaposlenika priie koriStenja IT uslr.rga
- pravila Iozinki
- pri.jcrros os.jctl.iivih podataka
- preuz,irlarr.ie datoteka



e-nrai I adresc zaposlenika
zaStitzr ocl virusa
ponaSanic Lr sluda.iu sigurnosnih incidenata
sigurnosne ur-iere.

Sigurnosnc politike voditelja obrade sastavni su dio ovog pravilnika.

X. EVIDIINCI.IA AKTIVNOSTI OBRADE

ebnak22

Vodite l.i ol.rradc u sl<ladu s dlankom 30. Op6e uredbe nije duZan voditi evidencije aktivnosti
obracle.

XI. IMENO\'AN.IE SLT]ZBENIKA ZAZASTITU PODATAKA

elanak 23.

Voditeli obraclc u skladu s dlankom 37. Opce uredbe duZan je imenovati sluZbenika zazaititu
podataka.

SILrZbenik za zrrititr-r ltodataka obavlja najmanje sljede6e zadace:
- inlirrnriranie i sav.ietovanje voditelja obrade ili izvrSitelja obrade te zaposlenika koji

obavl.iaiu obradu o njihovim obvezama iz ovog Pravilnika te drugim odredbama
tJni.jc ili clr7ave clanice o za5titi podataka

- praccnic poStovanja Opie Uredbe te drugih odredaba Unije ili drZave dlanice o zaStiti
pocialalta i politika voditelja obrade u odnosu na za5titu osobnih podataka,
Lrl<liLrtLrjLrci raspodjelu odgovornosti, podizanje svijesti i osposobljavanje osoblja koje
sLrcl.icl Lric Lr postupcima obrade

- pruZanic sar,'ieta. kada.f e to zatraLeno, u pogledu procjene udinka na zaStitu podataka
i praccnic niczina izvrSavanja

- suracln.la s naclzontim tijelom

ebnak24.

Radno n.r.icsto slu7hcnika za zaititl podatka predstavlja sljedeie

Voditcl.i oblac'le osigurava da je sluZbenik za zaStitu podataka na primjeren nadin i
pravoclobno ukl.jr"rien u sva pitanja u pogledu za5tite osobnih podataka
Voclitcl.l obrade podr"rpire sluZbenika zazaititu podataka u izvr5avanjuzadacaiz
prcthocinog tlanka pruZajuii mu potrebna sredstva zaizvrSavanje tih zadacai
oslr rtrir anic pristupa osobnim podacima i postupcima obrade te za odrLavanje njegova
strutnou zrranla
Voditcli obracle osigurava da sluZbenikzaza!;titupodataka ne prima nikakve upute u
poglcrlLr izvrScnia tihzadaca. Voditelj obrade ne smije ga razriie5iti duZnosti ili kazniti



zbos. izr' rSai'ania niegovih zadaca. SluZbenik za zaititu podataka izravno odgovara
niij i,iio.j nrkovodeio.i razini Voditelja obrade
kolisnici knii2nidnih usluga mogu kontaktirati sluZbenikazazaltitu podataka u
poglctlu svih pitanja povezanih s obradom svojih osobnih podataka i ostvarivanja
svo.jih pra\a iz ovog Pravilnika
SlLrzbcnik za zaitiru podataka obvezan je tajnosiu ili povjerljivo56u u vezi s

obavl.ianie nr sr,'o.iil't zadaca
SlLrTbcnik t.a z,aititu podataka moZe ispunjavati i druge zadace i duZnosti. Voditelj
ohraclc osigurerva da takve zadace i duZnosti ne dovedu do sukoba interesa.

xII. PRAVNA SREDSTVA, ODGOVORNOST I SANKCIJE

ilanak 25.

Svaki korisnili. kniiZnidnih usluga ima pravo podnijeti prituZbu Agenciji za zaititu osobnih
podataka ( u dal.in jcm tekstu: AZOP).
AZOP izvieScuic podnositelja prituZbe o napretku i ishodu prituZbe, ukljudujuii i mogudnost
pravnog Ii.icka ttLt2be upravuom sudu) protiv pravno obvezujude odluke AZOP-a.

Ispitanik intit 1.r'avo ntr podnoSenje tuZbe upravnom sudu ako AZOP ne rije5i prituZbu ili ne
izviiesti ispitanika u ruku od tri ni.ieseca o napretku ili ishodu prituZbe.

ebnak 26

Korisnik I'niiTnicrrih Lrsluga ima pravo na udinkoviti pravni lijek (tuZbu) nadleZnom sudu
protiv Voditcl.la ot.rrade ako srnatra da su mu zbog obrade njegovih osobnih podataka
prekr5ena prava iz Opie uredbe.

Clanak2T

Svaka osoba Iio.iir.ie pretrp.jela materijalnu ili nematerijalnu Stetu zbog kr5enja Opce uredbe
ima pravo nu nuknaclu ocl Voditelf a obrade za pretrplienu Stetu.

Svaki voditcl.i obracle ko.iije ukluden u obradu odgovoran je za Stetu prouzrodenu obradom
samo ako ni.ie poStovao obvezu iz Op6e uredbe.

Voditeli oirnrtlc it.ut.cL.je od odgovornosti ako dokaZe da nije ni na koji nadin odgovoran za
dogada.i koji ic prnr:zrocio Stetu.

Ako.ie r-r istLr obradr.r ukljudeno viSe od jednog voditelja obrade i ako su odgovorni zabilo
kakvrr Stetu pnruzrocenLr obradom, svaki voditelj obrade smatra se odgovornimzacjelokupnu
Stetu kako bi sc osigurala Lrcinkovita naknadakorisniku knjiZnidnih usluga .

Ako ie voclitcl.i oblacie platio pr"rnr"r odStetu za pretrpljenu Stetu, tada voditelj obrade ima pravo
zatra'titi ocl clrr.rgog voditelja obrade koji su ukljudeni u istu obradu dio od5tete koji odgovara
njegovu ud.lcltr u oclgovornosti za Stetu.

Svaki poslr.rpirl. za ostvarivanje prava na naknadu Stete vodi se pred sudom opie nadleZnosti



XIII. OBRAI)A TI KONTEKSTU ZAPOSLENJA

elanak 28.

Osobni poclaci ratlnika smi.iu se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre6im osobama
sanro ako.ie to oclrecletro zakotrorn ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obvezaiz
radnog odnosa" oclnosrro u vezi s radnim odnosom.

Voditeli obraclc cc rardi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa prikupljati , obradivati,
koristiti i clostai l.iati trecim osobama samo one osobne podatke koji su nuZni za navedenu
svrlru. a te cc porlatke dostavljati samo na zahtjev sudova i drugih drZavnih ili javnih tijela.

Osobne poc'latkc racirrika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tredim osobama
santo Voditel.i obraclc kao poslodavac ili osoba koju on za to posebno opunomodi.

XIV. ZAVTTSN I, ODR[.]DBE

elanak 29

Ovaj Pravilrrik i svc niegove dalinje izmjene ili dopune, objavljuje se na mreZnoj stranici
voditelja obracic'' 

eranak 30.

Str,rpanlenr lra snasu ovog Pravilnika, stavlja se van snage Pravilnik o prikupljanju, obradi i
koriStenir-r. te zaStiti osobnih podataka fizidkih osoba u Narodnoj knjiZnici i ditaonici Vlado
Gotovac S isak K I ASA:03 5-01 I 12-01 I0I,URBROJ : 217 6105-20-12-9 od 20.prosi nca 2012,
godi,e' 

e lanak 31.

Ova.i Pravilnik stLtpa na snagLr osmog dana od dana objave na Oglasnoj plodi Poslodavca.

KLASA: 003-0 I /l tt-01 /0 I
URBROJ: ).17 6,05 -20-0 I /l - I 8- 1

Sisak, I T.svibnia 20I 8.

TELJICA

Pravilnik o zaititi osobnih podatka objavljen je na Oglasnoj plodi Narodne knjiZnice i
ditaonice Vlacio (iotovac Sisak dana lT.svibnja 2018. godine, a stupa na snagu 25.svibnja
2018. godinc.

TELJI

Surlan, prof.{


