
Temeljem Uredbe (EU) 20161679 Europskog parlamenta i Vijeca od,27.travnja2O16. godine
o zaStiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju Jukuih
podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95l46lEZ (SluZbeni list Europske uniji L llgll
od 4.5-2016.9., dalje u tekstu:Op6a uredba), Zakona o provedbi Op6e uredbe o za5titi
podataka (,,Narodne novine ,,4212018), Zakona o radu (,,Narodne novine ,, g3ll4 i 127117),
Zakona o za5titi na radu (,,Narodne novine ,,71114, 1l8ll4 i l54ll4) i dlanka 34. Statuia
Narodne knjiZnice i ditaonice Vlado Gotovac Sisak, KLASA:OI2-03114-0l/01, URBROJ:
2176105-20-14-4 od29.travrya2014. godine, koji je izmijenjen Odlukom o izmjenama Statuta
Narodne knjiZnice i ditaonice Vlado Gotovac Sisak, KLASA:012-03/16-01/01,
URBROJ:2176105-20-02-16-4 od 30.studenog 2016. godine i Statuta Narodne knjiZnice i
ditaonice Vlado Gotovac Sisak-prodi5ieni tekst, KLASA:012-03117-01/}I,URBROJ:
2176105-20-02-17-l od 18.sijednja2017.godine, Upravno vijeie Narodne knjiZnice i ditaonice
vlado Gotovac Sisak na svojoj 10. sjednici dana S.listopad,a2018. donosi

PRAVILNIK
O ZASTITI OSOBNIH PODATKA

U NARODNOJ KNJIZNICI I ITTAONTCT
VLADO GOTOVAC SISAK

I.UVOD
elanak I

Ovim se Pravilnikom o za5titi osobnih podataka u Narodnoj knjiZnici i ditaonici Vlado
Gotovac Sisak kao Voditelju obrade osobnih podataka (u daljnjem tekstu: KnjiZnica )
zastupana po ravnatelju KnjiZnice ,u skladu s op6em uredbom, ureduje:

- vodenje strukturnih skupova osobnih podataka
- nadela obrade osobnih podataka
- uvjeti privole
- obrada posebnih kategorija osobnih podataka
- informacije i pristup osobnim podacima
- ispravak i brisanje
- pravo na prigovor i automatizirano pojedinadno donosenje odluka
- obveze Voditelja obrade u vezi sa sigumo56u obrade i tehnidka i integriran a zailtrta

podataka
- evidencije aktivnosti obrade
- imenovanje sluZbenika za zaStitu podataka
- prijenosi osobnih podataka
- pravna sredstva, odgovornost i sankcije
- obrada u kontekstu zaposlenja
- zavr5ne odredbe.

II.VODENJE STRUKTURNIH SKUPOVA OSOBNIH PODATAKA

ebnak2

KnjiZnica vodi sljedede strukturirane skupove osobnih podataka koji su dostupni prema
posebnim kriterijima (sustavi pohrane), koji se vode automatiziranim ili neautomatiziranim
sredstvima:



- podaci o radnicima i radnom vremenu (kadrovske evidencije)
- podaci o pladama radnika (plade, uzdrLavani dlanovi obitelji, ovrhe na plaii, za5tiieni

raduni , teku6i raduni, i dr.)
- podaci o studentima i udenicima na praksi
- podaci o volonterima
- podaci o osobama na strudnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa- podaci o vanjskim suradnicima ( autorski honorari, ugovori odjelu)- podaci o osobama - pobjednicima nadedaja
- podaci o poslovnim partnerima koje su fizidke osobe, podaci o kupcima fizidkim

osobama
- podaci o dlanovima i korisnicima knjiZnidnih usluga (dlanstvo, igraonice, radionice,

tedaj evi, koriStenj e interneta)

elanak 3.

Podaci o radnicima i radnom vremenu, o placama radnika, o studentima i udenicima na praksi,
podaci o volonterima, podaci o osobama na strudnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog 

'

odnosa, podaci o vanjskim suradnicima ( autorski honorari, ugovori t dl.lr;, podaci o
osobama - pobjednicima natjedaja i drugi podatci u vezi s radbm vode ie ,'rkludu s propisima
radnog praYa, propisima o za5titi na radu i prema drugim odgovaraju6im propisima.

Podaci iz stavka 1. Ovog dlanka vode se automatiziranim i neautomatiziranim sredstvima.

ilanak 4.

Podatke iz prethodnog dlanka vode osobe koje rade na radnim mjestima:- Tajnik-administrator
- Administrator-blagajnik

ilanak 5.

Podaci o poslovnim partnerima koji su fizidke osobe, podaci o kupcima fizidkim osobama i o
drugim poslovnim odnosima KnjiZnice i fizidkih osoba vode se u skladu s komercijalnim
pravilima poslovanja.

Podaci iz stavka l. Ovog dlanka vode se automatiziranim i neautomati ziranimsredstvima.

elanak 6.

Podatke iz prethodnog dlanka vode osobe koje rade na radnim mjestima:
Radunovoda
Administrator-blagaj nik

ClanakT.

Podaci o fizidkim osobama (djeca, odrasli) dlanovima i korisnicima knjiZnidnih usluga
(dlanstvo, igraonice, radionice, tedajevi, kori5tenje intemeta) vode se riklud, r p.opiri*u
zakona o knjiZnidnom poslovanju te zaStiti osobnih podatka .

Podaci iz stavka l. Ovog dlanka vode se automatiziranim i neautomati ziranim sredstvima.



ilanak 8.

Podatke iz prethodnog dlanka vode osobe koje rade na radnim mjestima- Ravnateljica
- Pomo6ni knjiZnidari
- KnjiZnidari
- DiplomiraniknjiZnidari
- ViSi knjiZnidar
- Urednik nakladnidke djelatnosti
- Voditelj Zupanijske matidne sluZbe
- Suradnik na odrZavanju radunalne opreme i sistema

ilanak 9

Za osobne podatke navedene u dlanku 2. ovog dlanka KnjiZnica vodi evidenciju aktivnosti
obrade .

Evidencija aktivnosti obrade sadrZi najmanje sljede6e podatke:
- it: i kontaktne podatke Voditelja obrade, ravnatelja knjiZnice i sluZbenik a za zaititu

podataka

- svrhu obrade

- opis kategorija ispitanika i kategorija osobnih podataka;
- kategorije primatelja kojima su osobni podaci otkriveni ili 6e im biti otkriveni
- predvidene rokove za brisanje razliditih kategorija podataka
- opii opis tehnidkih i organizacijskih sigurnoinih -j..u zaza1titupodataka

obrazac Evidencije aktivnosti obrade sastavni je dio ovog pravilnika.

III. NAiELA OBRADE OSOBNIH PODATAKA

elanak 10.

Osobni podaci koji se obraduju u KnjiZnici moraju biti:
- zakonito, po5teno i transparentno obradeni (zakonitost, poStenost i tmsparentnost)- prikupljeni u posebne, izridite i zakonite svrhe te se dalji ne smiju obradivati na nadin

koji nije u skladu s tim svrhama (ogranidavanje svrhe)
- primjereni, relevantni i ogranideni na ono Sto je nuZno (smanjenje kolidine podataka)- todni i prema potrebi aZumi (todnost)
- duvani u obliku koji omoguduje identifikaciju ispitanika samo onoliko dugo koliko je

potrebno u svrhu radi kojih se osobni podati obraduju ( ogranidenje pohrane)- obradivani na nadin kojim se osigurava odgovarajuia sigurnost osobnih podataka
(cj elovitost i povj erlj ivost).

ilana 11.

Obrada je nuLna samo ako je i u onoj mjeri u kojoj je ispunjeno najmanje jedno od sljedeiega:- korisnik knjiZnidnih usluga je dao privolu za obradu svojihosobnil podataka u jednu
ili vi5e posebnih svrha



obrada je nuZnazaizvriavanje ugovora u kojem je korisnik knjiZnidnih usluga stranka
ili kako bi se poduzele radnje na zahtjev korisnika knjiZnidnih usluga prije sklapanja
ugovora
obrada je nuLnaradi po5tovanja pravnih obveza KnjiZnice
obrada je nuLnakako bi se za5titili kljudni interesi korisnika knjiZnidnih usluga ili
druge fizidke osobe
obrada je nuLnazaizvrsavarye zada& od javnog interesa ili pri izvr5avanju sluZbenih
ovlasti KnjiZnice
obrada je nuLna za potrebe legitimnih interesa KnjiZnice ili treie strane, osim kad su
od tih interesa jadi interesi ili temeljna prava i slobode korisnika knjiZnidnih usluga
koji zahtijevaju za5titu osobnih podataka.

IV. UVJETI PRIVOLE

ilanak 12.

Kada se obrada temelji na privoli, KnjiZnica mora moii dokazati da je korisnik knjiZnidnih
usluga dao privolu za obradu svojih podataka.

Privola korisnika knjiZnidnih usluga daje se u vidu pisane izjave. Ako korisnik knjiZnidnih
usluga da privolu u vidu pisane izjave koja se odnosi i na druga pitanja, zahtjev zaprivolu
mora biti predoden na nadin da gase moZe jasno razluditi od drugih pitanja.

Korisnik knjiZnidnih usluga ima pravo u svakom trenutku povu6i svoju privolu. Povladenje
privole ne utjede na zakonitost obrade na temelju privole prije njezina povladenja. Prije
davanja privole, korisnik knjiZnidnih usluga se o tome obavje56uje. Povladenje privole mora
biti j ednako j ednostavno kao i nj ezino davanj e.

Obrazacprivole prilog je ovom Pravilniku.

V. OBRADA POSEBNIH KATEGORIJA OSOBNIH PODATAKA

elanak 13.

KdiZnica na obraduje podatke koji otkrivaju rasno ili etnidko podrijetlo, politidka miSljenja,
vjerska ili filozofska uvjerenje, dlanstvo u sindikatu, seksualnoj orijentaciji ili stupnju
invaliditeta poj edinca.

Obrada gore navedenih posebnih kategorija osobnih podataka provodit 6e se iznimno u
sljedeiim uvjetima:
- obradaje nuZna za potrebe izvr5avanja obveza i ostvarivanja posebnih prava zaposlenika
KnjiZnice ili korisnika knjiZnidnih usluga u podrudju radog prava i prava o socijalnoj
sigumosti,

- obrada je nuZna zazaititu Zivotno vaLnih interesa zaposlenika KnjiZnice , korisnika
knjiZnidnih usluga ili drugog pojedinca
- obradaje nuZna za uspostavu, ostvarivanje ili obranu pravnih zahtjeva



- obrada se odnosi na posebne podatke za kojeje odito da ihje objavio sam zaposlenik,
korisnik ili drugi pojedinac
KnjiZnica posebno Stiti osobne podatke djece, bududi da djeca mogu biti manje svjesna rizlka,
posljedica i predmetnih zaStitnih mjera te svojih prava u vezi s obradom osobnih podataka.
Djecom se smatraju osobe mlade od Sesnaest godina.

VI. INFORMACIJE I PRISTUP OSOBNIM PODACIMA

Clanak 14.

Ako su osobni podaci koji se odnose na korisnika knjiZnidnih usluga prikupljeni od korisnika
knjiZnidnih usluga , KnjiZnica u trenutku prikupljanja osobnih podataka korisniku knjiZnidnih
usluga prtLa slj ede6e informacij e :

- identitet i kontaktne podatke Voditelja obrade
- kontaktne podatke sluZbenika za zaltitu podataka
- svrhe obrade radi kojih se prikupljaju osobni podaci kao i pravnu osnovu zaobradu
- legitimne interese KnjiZnice i tre6e strane, ako se obrada temelji na tim interesima
- primatelje ili kategorije primatelja osobnih podataka, ako ih ima
- dinjenicu da KnjiZnica namjerava osobne podatke prenijeti tre6oj zemlji ili

medunarodnoj organizacij i, ako j e primj enj ivo.

Osim informacija iz st.1.ovog dlanka, u trenutku kada se osobni podaci prikupljaju, KnjiZnica
pruLa korisnika knjiZnidnih usluga dodatne informacije potrebne kako bi se osigurala postena
i transparentna obrada:

- razdoblje u kojem ie osobni podaci biti pohranjeni
- postojanju prava da se od KnjiZnice zatraLi pristup osobnim podacima i ispravak ili

brisanje osobnih podataka
- postojanju prava da se u bilo kojem trenutku povude privola
- pravo na podno5enje prigovoranadzornom tijelu
- informaciju o tome je li davanje osobnih podatka zakonska obveza ili uvjet nuLan za

sklapanje ugovora te ima likorisnika knjiZnidnih usluga obvezu davanja osobnih
podataka i koje su moguinosti ako se takvi podaci ne daju

- postojanje automatiziranog dono5enja odluka, Sto ukljuduje i izradu profila.

Informacije koje se pruZaju ispitaniku navedene su u posebnom obrascu koji je sastavni dio
ovog Pravilnika.

ilanak 15

Korisnik knjiZnidnih usluga ima pravo dobiti od KnjiZnice potvrdu obraduju li se njegovi
osobni podaci , te ako se obraduju ima pravo na pristup sljedeiim informacijama:

- svrsi obrade
- kategorijama osobnih podataka o kojima je rijed
- primateljima ili kategorijama primatelja kojima su osobni podaci otkriveni ili ie im

biti otkriveni
- predvidenom razdoblju u kojem ie osobni podaci biti pohranjeni
- postojanju prava da se od KnjiZnice zatraLi ispravak ili brisanje ili ogranidavanje

obrade



- pravu na podno5enje prituZbe nadzomom tijelu (Agenciji za zaititu osobnih podataka)
- ako se osobni podaci ne prikupljaju od korisnika knjiZnidnih usluga, svakoj dostupnoj

informaciji o njihovu izboru
- postojanje automatiziranog dono5enja odluka, Sto ukljuduj e i izraduprofila.

Voditelj obrade osigurava kopiju osobnih podataka koji se obraduju. Za sve dodatne kopije
koje zatraZi korisnika knjiZnidnih usluga Voditelj obrade moLe naplatiti razumnu naknadu na
temelju administrativnih tro5kova.

VII. ISPRAVAK, BRISANJE I PRAVO NA PRIGOVOR

ilanak 16.

Korisnik knjiZnidnih usluga ima pravo bez nepotrebnog odgadanja ishoditi od KnjiZnice
ispravak netodnih osobnih podatka koji se na njega odnose. Uzimajuii u obzir svrhe obrade
korisnik knjiZnidnih usluga, ima pravo dopuniti nepotpune osobne podatke, izmedu ostalog i
davanjem dodatne izjave.

elanak 17.

Korisnik knjiZnidnih usluga ima pravo od KnjiZnic e zatraiiti brisanje osobnih podataka koji
se na njega odnose bez nepotrebnog odgadanja,te Voditelj obrade trebabezodgadanja briiati
te osobne podatke ako je ispunjen jedan od sljede6ih uvjeta:

- osobni podaci viSe nisu nuZni u odnosu na svrhe za koju su prikupljani
- korisnik knjiZnidnih usluga povude privolu na kojoj se obrada temelji i ako ne postoji

druga pravna osnova za obradu
- korisnik knjiZnidnih usluga uloZi prigovor na obradu te ne postoje jadi legitimni

razlozi za obradu
- osobni podaci nezakonito su obradeni

U tom sludaju KnjiZnica vi5e ne smije obradivati osobne podatke, osim ako dokaZe da postoje
uvjerljivi legitimni razlozi za obradu koji nadilaze interese, prava i slobode korisnika
knjiZnidnih usluga ili radi postavljanja, ostvarivanja ili obrade pravnih zahtjeva.

Ako se osobni podaci obraduju za potrebe promidZbenog ogla5avanja, korisnik knjiZnidnih
usluga u svakom trenutku ima pravo uloZiti prigovor na obradu osobnih podataka. Ako se
korisnik knjiZnidnih usluga protivi obradi za potrebe promidZbenog ogla5avanja, osobni
podaci vi5e se ne smiju obradivati u takve svrhe.

ilanak 18.

Korisnik knjiZnidnih usluga ima pravo u svakom trenutku zahtijevati realizaciju bilo kojeg
gore navedenog prava. KnjiZnica ie na njegov zahtjev pruZiti informacije o poduzetim
radnjama vezanim za navedena prava, najkasnije u roku od 30 dana od zaprrmanja zahtjeva
(ovisno o kolidini i kompleksnosti zahtjeva). Ako KnjiZnica ne postupi po zahdevu korisnika
u odredenom roku, izvijestit 6e korisnika o razlozima zbog kojih nije postupila ili je odgodeno
postupanje do daljnjega.Razlozi za nepostupanje podrazumijevaju postojanje zakonitosti
obrade koja KnjiZnicu onemogu6ava u postupanju.



VIII. MJERE ZA ZASTITU OSOBNIH PODATAKA

ilanak 19.

Medu organizacljske i tehnidke mjere spadaju i mjere fizidke za5tite isprava i dokumenata
(ugovora o radu, ugovora o djelu,autorskih honorara, diplomu, por.rrih kartica, OIB-a,
podataka o radunima radnika, certifikata, zahtjevaza upis i kori5tenje knjiZnidnih usluga,
privola i dr.)

Da bi se izbjegao neovlaSteni pristup osobnim podacima, podaci u pisanom obliku duvaju se u
osobnim dosjeima zaposlenika, u registratorima, u zakljudanim ormarima, u prostorijama koje
se po zavr5etku radnog vremena zakljudavaju, a podaci u radunalu za5tiduju ie dodjeljivanjem
korisnidkog imena i lozinke koja je poznata samo zaposlenicima zadtZenim za obradu
podataka.

Osobe zaduZene za obradt osobnih podataka duZne su poduzeti tehnidke, kadrovske i
organizacijske mjere zaStite osobnih podataka koje su potrebne da bi se osobni podaci zaStitili
od sludajnog gubitka ili uni5tenja, od nedopuStenog pristupa ili nedopu5tene promjene,
nedopu5tenog objavljivanja i svake druge zlouporabe, te obraduju te podatk. p..1nu uputama
KnjiZnice.

Medu organizacljske mjere spada i davanje izjave o povjerljivosti svih osoba koje prikupljaju
ili obraduju osobne podatke ili imaju pravo pristupa istim podacima.

Izjava o povjerljivosti sadrZava potvrdu pojedinca koji djeluje pod odgovorno5iu voditelja
obrade da osobne podatke obraduje u skladu s uputama KnjiZnice, kao i iz.lavu da prihvaia
materijalnu odgovornost i odgovomost zbog povreda radnih obyezaru poriupunja loja nisu u
skladu s uputama KnjiZnice .

Popis osoba koje su duZne dati izjavu o povjerljivosti utvrduje ravnatelj KnjiZnice .

Izlava o povjerljivosti vaZi i obvezuje i nakon prestanka radnog odnosa u KdiZnici.

Tekst izjave o povjerljivosti sastavni je dio ovog pravilnika.

IX. IMENOVANJE SLUZBENIKA ZAZASTITU PODATAKA

Clanak 20.

KnjiZnica u skladu s dlankom 37. Opce uredbe duZan je imenovati sluZbenika zazaltitu
podataka.

SluZbenik za zaltitt podataka obavlja najmanje sljedede zadace:
- informiranje i savjetovanje voditelja obrade ili izvr5itelja obrade te zaposlenika koji

obavljaju obradu o njihovim obvezamaiz ovogPravilnika te drugim odredbama
Unije ili drZave dlanice o za5titi podataka

- pradenje po5tovanja Opie Uredbe te drugih odredaba Unije ili drZave dlanice o zastiti
podataka i politika voditelja obrade u odnosu na za5titu osobnih podataka,
ukljudujuii raspodjelu odgovomosti, podizanje svijesti i osposobljavanje osoblja koje



sudjeluje u postupcima obrade

pruZanje savjeta, kadaje to zatraLeno, u pogledu procjene udinka na za5titu podataka
i pra6enje njezina izvr5avanja

suradnja s nadzornim tijelom

elanak 21.

Radno mjesto sluZbenika za zaltitupodatka predstavlja sljedeie:

- KnjiZnica osigurava da je sluZbenik za zahtitlpodataka na primjeren nadin ipravodobno utljuden u sva pitanja u pogledu rustit. osobnih poiataka- Knjiznice podupire sluZbenik a za zastitipodataka u izvrSavanj u zadalaiz prethodnog
dlanka pruLajudi mu potrebna sredstva zi izvrlavanje tih zadaia i ostvarivanje pristupa
osobnim podacima i postupcima obrade te za odrZivanje njegova strudnog znanja- KnjiZnica osigurava da sluZbenik zaza5titu podataka ne prima nikakve upute upogledu izvrsenja tih zadaca,te ga ne.smu" gu razrijeSiti duZnosti ili kazniti zbog
izvrsavanja njegovih zadaca. SluZbenik ,i rixtitupoautut u izravno odgovara najvisojrukovodeioj r azini Knj iZnice

- korisnici knjiZnidnih usluga mogu kontaktirati sluZbenik a za za1titupodataka upogledu svih pitanja povezanih s obradom svojih osobnih podataka iostvarivanja
svojih prava iz ovog pravilnika

- SluZbenik za zaititu podataka obvezan je tajnosdu ili povjerljivosiu u vezi s
obavljanjem svojih zadaca

Ispitanici mogu SluZbenika za zastitupodataka kontaktirati putem email adrese
zastita'podataka@nkc-sisak.tr. Knjiznica ima pravo odbiti portupiti po zahtjevu ako suzahtjevi odito neutemeljeni ili pretjerani, a posebn o zbogn;ihouog rolrturog ponavljanja.

X. OBRADA U KONTEKSTU ZAPOSLENJA

Clanak 22.

osobni podaci radnika s-,j-u se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tredim osobama
samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanj, prr* i obveza izradnog odnosa, odnosno uvezi s radnim odnosom.

KnjiZnica ce radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa prikupljati , obradivati,
koristiti i dostavljati treiim osobama samo one osobne podatke Loji su nuZni za navedenu
svrhu, a te 6e podatke dostavljati samo na zahtjev sudova i drugih drZavnih ili javnih tijela.

Osobne podatke radnika_ smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati treiim osobama
samo KnjiZnica kao poslodavac ili osoba koju on za to posebno opunomodi.

t



XI. VIDEO NADZOR

ehnak23.

KnjiZnica smije koristiti nadzorne uredaje kao sredstvo zastite na radu radi kontrole ulazaka i
izlazaka iz radnih prostorija i prostora te radi smanjenja izloZenosti zaposlenika, korisnika i
posjetitelja riziku od provala, nasilja, krada i slidnih dLgadaja na radu i u vezi s radom.
KnjiZnica moLe koristiti sustav video nadzoruu skladu s posebnim propisima radi sigurnosti
zaposlenika, korisnika usluga, stranaka i posjetitelja te imovine KnjiZnice .
KnjiZnica je obvezna oznaditi ( slikom i tekstom) da se poslovni prostor, odnosno ulazlizlaz
zaposlenika, korisnika i ostalih osoba (posjetitelja poslovnog prostora) snima video
nadzomim kamerama.
Ravnatelj, kao ni bilo koja druga osoba, ne smije koristiti podatke o osobama prikupljene
sustavom tehnidke za5tite izvan njihove zakonske namjeni, a raspolaganje snimkama moZe
biti dopu5teno samo ovlaStenim osobama.
Video snimka dobivena nadzornom kamerom predstavlja osobni podatak fizidke osobe -ispitanika, a u sludajevima kada ista sadrZi snimljen njegov lik i/iii biometrijske znadajke (
nadin hoda i sl. ) ista predstavlja osobni podatak koji je potrebno naglasiti da se na sve takve
video snimke koje su po svom sadrZaju i osobni podaci fizidke osobe, u ovom sludaju
zaposlenika i/ili korisnika knjiZnidnih usluga i/ili posjetitelja, u potpunosti primjenjuju
odredbe Opie uredbe.

Clanak24.

Snimke dobivene putem video nadzoramogu se duvati najviSe 6 mjeseci osim ako je drugim
zakonom propisan duZi rok duvanja ili ako su dokaz u sudskom, upravnom ili drugom
istovrij ednom postupku.

elanak 25.

Ravnatelj donosi odluku gdje 6e se i kako postavljati video nadzor.

Pravo pristupa osobnim podacima prikupljenim putem videonadzora ima ravnatelj.

XII. INCIDENT/CURENJE PODATAKA I PRAVO NA TUZBU

ebnak26.

KnjiZnica poduzima tehnolo5ke i procesne mjere za5tite osobnih podataka koje prikuplja.
Dodatno, svi zaposle.nici KnjiZnice imaju duZnost obavijestiti odgovorne orof.lp*.nrtu.no
ravnatelja i SluZbenika za zaititu podataka) u sludaju incidenta vezanog za za1tituosobnih
podataka.

Svaki korisnik knjiZnidnih usluga ima pravo podnijeti prituZbu Agenciji za za1tituosobnih
podataka ( u daljnjem tekstu: AZOP) u sludaju inCiaenta koji se iie" nj.gouih osobnih
podataka ili ako smatra da KnjiZnica krsi njegova prava definirana Opeo}1 uredbom o zaStiti
osobnih podataka.



xrrr. zAvnSNn oDREDBE

Clanak 27.

Ovaj Pravilnik i sve njegove daljnje izmjene ili dopune, objavljuje se na mreZnoj stranici
KnjiZnice.

elanak 28.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, stavlja se van snage Pravilnik o za5titi osobnih podataka
u Narodnoj knjiZnici i ditaonici Vlado Gotovac Sisak KLASA:003-01/18-01/01, URBROJ:
217 6105-20-01/1-l 8-l od lT.svibnja 2018. godine.

CtanaLZg.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na Oglasnoj plodi Narodne
knjiZnice i ditaonice Vlado Gotovac Sisak.

KLASA: 003-0 1/l 8-01/01
URBROJ: 217 6105-20-02- 1 8-3
Sisak, 5.listopada 201 8.

fu{
Tadi6

Pravilnik o za5titi osobnih podatka objavljen je na Oglasnoj plodi Narodne knjiZnice i
ditaonice Vlado Gotovac Sisak dana S.listopada 2018. godine, a stupa na snagu l3.iistopada
2018. godine.


